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.ZZAKLADNI UDAJE O SKOLE

Vyro¢ni zprava o ¢innosti TRIVIS — Stfedni $koly veFejnopravni Prostéjov, s.r.o.. shrnuje ¢innost Skoly ve
Skolnim roce 2025/2026. Dokument hodnoti napliiovani vzdélavacich cili, rozvoj Skoly v oblasti vyuky,
odbornych praxi, personédlniho zaji$téni a hospodafeni. Zaroveri poskytuje pfehled o hlavnich aktivitach.
projektech, vysledcich zaku a spolupréci s partnery.

Vyroéni zprava slouZi jako nastroj vlastniho hodnoceni $koly a podklad pro planovani rozvoje vzdélavani v
dal3im $kolnim roce. Je ur¢ena pedagogické vefejnosti, zfizovateli, rodi¢im zaka, socialnim partnerim i
Siroké vefejnosti.

1.1 Smysl a aéel vyroéni zpravy

Zprava shrnuje kli¢ové oblasti ¢innosti Skoly — vzdélavaci, odbornou, persondlni. organizacni a
ekonomickou.

Umoziiuje vedeni Skoly zhodnotit napliiovani §kelniho vzdélavaciho programu (véetné odborné praxe).

vysledky maturitnich, kvalitu vyuky i spolupraci s partnery.
Zarover je dilezitym komunikanim nastrojem mezi $kolou, zfizovatelem, zaméstnavateli a vefejnosti.

1.2 Pravni ramec
Vyro¢ni zprava byla zpracovana v souladu s:
e §10a§ 168 odst. 1 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., Skolsky zakon,

» vyhlaskou ¢&. 15/2005 Sb.. o nalezitostech dlouhodobych zaméri, vyro¢nich zprav a vlastniho
hodnoceni skoly.

e vyhlaskou ¢. 306/2025 Sb., 0 ogganizaci vzdélavani a hodnoceni vysledki ve stiednich Skolach,

e metodickymi doporu¢enimi MSMT k evaluaci a zvefejnovani vyro¢énich zprav
Vyroéni zprava byla vypracovana k datu 30. za#i 2025 a pokryva obdobi od 1. zaFi 2025 do 31. srpna 2026.
1.3 Postup schvileni a zverejnéni
Zpravu vypracovala feditelka skoly a byla:

¢ projednana na pedagogické radé dne 5. Fijna 2026,

e schvalena Skolskou radou dne 6. Fijna 2026
« zvefejnéna na webovych strankéch Skoly (sekce ,, Oficidlni dokumenty*) dne 16. Fijna 2026

Listinna kopie vyroéni zpravy je k dispozici v kancelafi skoly a na sekretariatu feditelky Skoly.




1.1 Nazev, sidlo, ICO, pravni forma

Udaj Obsah
Nézev Skoly TRIVIS — Stiedni $kola vefejnopravni Prost&jov, s.r.o.
Sidlo Havlickova 2920/24. 796 01 Prost&jov
1CO 27 678 296
RED-IZO 650003578
Identifikétor zafizeni | 150 003 595
Zfizovaci forma spole¢nost s ru¢enim omezenym
Zapis do rejstifku 3kol | OR vedeny Krajskym soudem v Brné, oddil C, vlozka 51372
Pravni subjektivitaod | 1. 3. 2006

Charakteristika Skoly:

TRIVIS — Stiedni $kola vefejnopravni Prostéjov, s.r.o. je stfedni odborna $kola poskytujici stfedoskolské
vzdélani s maturitni zkouskou v oboru 68-42-M/01 Bezpeénostné pravni ¢innost.

Nazev Skolniho vzdélavaciho programu:  Vefejnopravni ochrana _

Stupen poskytovaného vzdélani: stiredni vzdélani s maturitni zkouskou, EQF: 4
Délka a forma vzdélavani: 4 roky v denni formé vzdélavani
Kapacita Skoly: 248 zaku. které Skola vzdélava 8 tiidach

TRIVIS — Stiedni $kola vefejnopravni Prostéjov, s.r.o. nemé odlou¢ené pracovisté ani dalsi soucasti Skoly.

1.2 Ziizovatel

Udaj Obsah

Ziizovatel TRIVIS, a.s.

Sidlo zfizovatele Hovorcovicka 1281/11
182 00 Praha 8 — Kobylisy

ICO 25074768
Statutarni organ je | JUDr. Karel Klvana
jednatel: Bojarova 1244
182 00 Praha 8 - Kobylisy
Spoluprace se Zfizovatel skolu dlouhodobé podporuje v oblasti investic a rozvoje odborného
ztizovatelem vzdélavani. Spoluprace probiha pravidelné prosttednictvim porad feditelt sité Skol
TRIVIS.

1.3 Reditelka a vedeni §koly

Funkce Jméno a pFijmeni Pozndmka
Reditelka 3koly Mgr. Anna Zednikova | jmenovéna rozhodnutim zfizovatele dne 1. 2. 2007
Zastupkyné feditelky | Mgr. Hana MaliSkova
Administrativa Libor Kastyl. DiS.

Pocet ¢lenu vedeni: 2.
Organiza¢ni struktura vedeni $koly byla ve sledovaném obdobi stabilni: nedoslo k personalnim zm&nam.




1.4 Adresa pro dalkovy pFistup

Udaj Obsah
Webové stranky $koly | www.trivisprostejov.cz
E-mail skoly prostejovi@trivis.cz
Datova schranka a3k8e9d

Telefonni kontakt 582 336 649, 724 829 233

Vyroéni zprava je zvefejnéna zpusobem umoziujicim délkovy pfistup v sekci ,,Oficidlni dokumenty* na
webovych strankach 3koly, v souladu s § 10 Skolského zdkona.

1.5 Skolsks rada

Udaj Obsah

Ziizeni Skolské rady dle § 167 a § 168 3kolského zakona

Datum zfizeni 1. 10. 2007

Pocet ¢lent 3

SlozZeni 1 zastupce pedagogickych pracovniku, 1 zastupce zfizovatele, 1
zastupee zdki '

Predseda skolské rady Mgr. Lukas Dopita

Datum projednani vyro¢ni 6. fijna 2026

Zpravy

Zavér z projednani Vyro¢ni zprava byla $kolskou radou projednéna a schvalena bez
pfipominek.

1.6 Profilace Skoly

Stiedni $kola vefejnopravni je zam&fena tim smérem, aby Zék ziskaval vieobecné znalosti, dovednosti a
postoje nezbytné pro rozvoj své osobnosti a pro rozvoj odborné kompetence, zejména znalosti v oborech
pravo, organizace, postaveni a ukoly statni spravy a samospravy, bezpe¢nosti osob a majetku a v neposledni
fadé i integrovaného zachranného systému.

Stiedni $kola vefejnopravni Prostéjov, s.r.o. je profilovina tak, aby u zaku poloZila a rozvijela tyto
vlastnosti a schopnosti:

projevovat ve svém osobnim Zivoté i pfi vykondvani pracovnich ¢innosti v zaméstnani obcanské
postoje ob&ana demokratického statu, zejména ve vztahu k svému vlastnimu zdravi. k Zivotu a zdravi
jinych osob, k zivotnimu stylu ob¢ana v roding, obci a statu, ve vztahu k intoleranci a rasismu,

k majetku ob¢and, fyzickych i pravnicky osob

samostatné myslet, pohotové a spravné jednat

cilevédomeé, rozvazné a rozhodné jednat

aplikovat ziskané védomosti a dovednosti v praxi

iniciativné a samostatné feSit ulozené pracovni ukoly

ziskavat a vyuzivat védeckotechnické informace v pracovni ¢innosti

podilet se na &innosti Integrovaného zachranného systému CR

déle se vzdélavat

Cilem stiedni $koly vefejnopravni v oblasti obecnych védomosti, dovednosti a postoj je, aby absolvent

Skoly:

umél pohotové, spravné a kultivované pouzivat matefsky jazyk v ustni i pisemné formé
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e osvojil si zdkladni védomosti a dovednosti z matematiky na urovni stfedni odborné Skoly
samostatné se orientoval ve vybranych otdzkach spole¢ensko-vé&dnich obort (filozofie. politologie.
ekonomie a dalsich)

umél piiméFené pouzivat cizi jazyk v praktickém styku s cizinci

pochopil vyznam uméni pfi utvafeni harmonického stylu Zivota, obcana, rodiny a spole¢nosti
vykazoval nadstandardni trovei vieobecnych a specifickych pohybovych schopnosti

dobie se orientoval v pravnim fadu CR a umél pracovat s pravnimi prameny a normami

dokazal priméfenym zptisobem pouzivat kriminalistické metody v praxi

umél pouzivat psychologické poznatky v jednani s lidmi a pro sebe regulaci a rozvoj vlastni
osobnosti

byl schopen ziskdvat dalsi informace studiem odborné literatury v matefském jazyce a (v omezeném
rozsahu) v cizim jazyce

ovladal sebeobranu a vedeni boje z blizka

ovladal vybrané technické prostfedky podle ustanoveni pravnich norem

umél vykonavat nejdilezitéjsi administrativni ¢innosti a ovladal praci s PC

umél ovladat taktiku i techniku zakroka u vybranych ¢innosti a pfi ochrané osob a majetku
samostatné se orientovat v &innosti slozek Integrovaného zachranného systému a podilel se na jeho
¢innosti

S ohledem na uvedenou profilaci $koly absolvent TRIVIS — Stredni $koly vefejnopravni Prostéjov, s.r.o.,
nachézi uplatnéni zejména ve vefejné spraveé (statni spravé a samosprave), specidlnich organech silovych
resortii (Ministerstva vnitra CR, Ministerstva obrany CR a Ministerstva spravedlnosti CR) a ve slozkach
Integrovaného zéchranného systému na pozici stfedniho managementu nebo obdobnych funkcich podle
schopnosti absolventa.

Absolvent TRIVIS — Stredni skoly vefejnopravni mize pokracovat ve vzdélavani:

v navazujicim studiu na:

e TRIVIS — Vyssi odborné $kole prevence kriminality a krizového fizeni Praha, ve vzdélavacich
programech .,Prevence kriminality™ a . Krizové fizeni™

TRIVIS — Vys§i odborné kole Jihlava, ve vzd&lavacim oboru Bezpe¢nost v silniéni doprave
na vysokych skoléch pravniho zaméfeni

Policejni akademii CR

Univerzité obrany

bezpeénostnich fakult dalsich vysokych $kol

UTB Zlin

UP Olomouc

a dalsich




2. PREHLED OBORU VZDELANI

2.1 Obory vzdélani podle §kolského rejstiiku

Nazev oboru Kod Délka Forma Ukon¢eni / stupeii vzdé€lini
vzdélani oboru vzdélavini vzdélavani
Bezpeénostné pravni | 68-42- 4 roky denni maturitni zkouska — stiedni
¢innost M/01 vzdélani s maturitou
Bezpeénostni sluzby | 68-42- 3 roky dalkova maturitni zkouska
L/51

Skola poskytuje stiedodkolské vzdélavani v maturitnich oborech v souladu se zapisem ve $kolském rejstiiku.
Vyuka probihé podle kolnich vzdélavacich programi zpracovanych dle ramcovych vzdélavacich programi
pro stfedni odborné vzdélavani (RVP SOV).

V hodnoceném obdobi byl aktualizovan SVP (platnost od 1.9.2025) pro obor Bezpe&nostné pravni ¢innost v
souvislosti s implementaci revidovanych RVP (digitélni kompetence. Al ve vzdélavani, udrzitelnost a

environmentalni odpovédnost).
2.2 Kapacita Skoly a jeji napInénost

POCTY ZAKU PODLE TRID

stav k datu: 30. 9. 2025

Trida  Chlapci Dévéata Celkem

1A 9 23 32
1B 9 18 28
1. ro¢atk 18 42 &0
23 15 16 31
2B 11 17 28
2. roénik 26 33 59
3A 16 15 31
3B 19 12 31
3. roénik 33 27 62
4A 17 17 34
4iB 13 19 32
4, retaik 30 36 66
Celkem 109 138 247

Kapacita $koly byla v hodnoceném obdobi stabilné naplnéna.

Skola zajist'uje vyuku v prostorach spliiujicich pozadavky BOZP. hygienickych a prostorovych norem.

2.3 Misto poskytovaného vzdélavani

796 01 Prostéjov

Typ pracovisté Adresa Charakteristika
Hlavni budova koly Havlickova teoreticka vyuka, feditelstvi, uebny
2920/24 odbornych prfedméti

Te&locviény, bazén. lezecka sténa,
upolovy sl

Prost&jov

Sportovni priprava, stielecka priprava.
sebeobrana




Vsechna mista poskytovaného vzdélavani jsou zapsana ve Skolském rejstiiku a spliuji podminky pro
bezpeéné a hygienicky vyhovujici vzdélavani.

3. PERSONALNi ZABEZPECENI CINNOSTI SKOLY

3.1 Struktura zaméstnancu

Kategorie pracovniki Pocet fyzickych Pozndamka
osob
Pedagogicti pracovnici celkem 22 vSeobecné a odborné
pfedmety
— vychovny/kariérovy poradce. metodik prevence, 3 funkéni slozky

knihovna

Nepedagogicti pracovnici celkem
— administrativni pracovnik

— 8kolnik

— uklizecka

— |t | | LD

Skola méla ve $kolnim roce 2025/2026 celkem 25 zaméstnancu. Organiza¢ni strukturu tvori vedeni skoly
(feditelka a zastupkyné). pedagogicky sbor (u¢itel¢) a administrativa.

Personalni, mzdové a Gi¢etni zaleZitosti jsou pro Skolu vykonavany pééi jejiho zfizovatele — TRIVIS, a.s.. se
sidlem Hovorcovicka 1281/11, Praha 8.

Tato spole¢nost bude také zpracovavat zpravu o hospodareni.

3.2 Kvalifikovanost pedagogickych pracovniku

Kategorie pedagogickych pracovniki Podet Z toho kvalifikovanych
Ucitel¢ teoretického vyucovani 22 22

Poradenské a metodické funkce 2 2

Celkem pedagogitti pracovnici 22 22

Podil kvalifikovanych pedagogickych pracovniku ¢ini 100 %

Skola podporuje dalsi vzdélavani ugitelt prostfednictvim DVPP, kurzi digitdlnich kompetenci, koleni v
oblasti Al ve vzdélavani a odbornych seminafu.

Pedagogicky sbor ma vyvdzenou vékovou i genderovou strukturu, odpovidajici charakteru odborné skoly.
Skola systematicky podporuje zaginajici pedagogy formou kolegidlni podpory.
Skola v ramci personalniho rozvoje podporuje:
e kurzy DVPP zaméfené na:
- prubézné zvySovani odborné kvalifikace a kompetenci zaméstnancu,
- podporovana kvalita vychovné-vzdélavaci €innosti, )
- k naplnéni potfeby $koly v souladu se $kolnim vzdélavacim programem (SVP) a dlouhodobymi
koncep&nimi dokumenty,

- respektovani profesnich zajmu pedagogickych pracovniki a zaroven potfeby Skoly
- na digitalni technologie a Al




e sdileni dobré praxe v ramci IDZOK a sité kol TRIVIS

Priority planu DVPP

1. Rozvoj digitilnich kompetenci pedagogickych pracovniki — vyuzivani digitalnich technologii ve
vyuce, bezpeénost v online prostfedi, efektivni vyuzivani digitalnich nastroji pfi hodnoceni a pfiprave
vyuky.

2. Vyuzivani umélé inteligence v podminkach Skoly — sezndmeni pedagogl s moznostmi Al ve vzdelavani,
etické zasady, praktické vyuziti Al jako podptrného nastroje pfi vyuce i pfiprave.

3. Podpora inkluzivniho vzdélavéni a prace s ZdKy se specidlnimi vzdélavacimi potfebami — metodicka
podpora pii préci s asistenty pedagoga, vyuzivani podpurnych opatieni, individualizace vyuky.

4. Rozvoj ¢tendiské a matematické gramotnosti — metodika Cteni. prace s textem, rozvoj logického
mysleni a matematické gramotnosti napfi¢ predmeéty.

5. Prevence rizikového chovini a podpora pozitivniho klimatu Skoly — vzdélavani v oblasti prevence
Sikany, kybersikany, podpory dusevniho zdravi a wellbeingu zakd.

6. DuSevni zdravi a wellbeing ve §kole — podpora dusevni pohody uciteli i zaku. prevence syndromu
vyhofeni, vytvareni podptirného prostedi ve skole.

7. Rozvoj jazykového vzdélivani a vicejazy&nosti — posilovani jazykovych kompetenci ugiteli. podpora
vyuky cizich jazyku. vyuzivani CLIL metod.

8. Studium dle vyhlasky ¢. 317/2005 Sb.
Studium pro provdzejici ucitele — vstupni (20 hodin, platné 3 roky) a nasledné (45 hodin); urCen€¢ zejména
pro zkusené pedagogy. ktefi vedou praxe studentti ucitelstvi.

9. Skoleni fyzické bezpe&nosti — povinné periodické skoleni pro viechny zaméstnance cca 1x za 3 roky:
zahrnout do cyklu BOZP/PO.

10. Podpora price s nadanymi ziky — metodické a obsahové vzdélavani zamétené na identifikaci a rozvoj
nadani, diferenciaci vyuky a vytvareni podminek pro talentované zaky.

11. Seznameni pedagogickych pracovniki s novelami $kolského zikona — zejména s moderniza¢ni
novelou u¢innou od 1. 1. 2026

Pfijmeni, jméno Datum konani Studium, seminaf, $koleni, kurz, projekt
Cely ucitelsky sbor 25.8.2025 Prvni pomoc, Atomika Olomouc
sméalovaKlin, Mer. 10. 11.2025 Konference némeckého jazyka
Maliskova Hana, Mgr. 24.11.2025 Konzultaéni seminaf pro management skol, NPI

XIV. ro¢nik Krajska konference primarni prevence,

. ‘ 2.9.2025
Zednikova Anna, Mgr. 12.9.2025 Olomouc

Srekové Tereza, Mgr. 18. 10. 2025 Konference Moderni pfistupy ve vyuce jazyku, Praha
i Asociace jazykovych $kol




Mgr. Be. Jan Kuchat

15.9.2025

IDZOK, Elektromobily. provozni a bezpe¢nostni aspekty.
Centrum uznavani a celozivotniho vzdélavani

Mgr. Be. Jan Kuchaf

16.9. 2025

IDZOK, seminai — U¢ime s umélou inteligenci — jak Al
(ne)nahrazuje ucitele

Mgr. Be. Jan Kuchar

24.11.2025

Vyuziti umélé inteligence (Al) ve vyuce prava. Eduko,
Olomouc

Mgr. Lukés$ Dopita 1. 10. 2025 Microsoft pro skolstvi, roadshow ICT pro skolstvi
Mgr. Blanka Novotna 24, 10. 2025 Advancing Learning New Voices 2025
Mgr. Blanka Novotna 17. 10. 2025 Eltoc Chapter 11 Block 2

Zednikova Anna, Mgr.

Setkani Skolnich metodikii prevence, PPP a SPC
Olomouckého kraje

Aktualni zakotveni navykovych latek v pravu, PPP a SPC

1 3 20?2
Zednikova Anna, Mgr. 9.12, 2025 Olsticiekelic krsfe
" ; ; Konzultaéni seminai k DT z AJ, jeho hodnoceni ve
< ) >
MiIcochova Karolina, Mgr. 19. 11. 2025 spolené &4sti MZ, NPI Olomouc
Kopytkova Michaela, Mgr. 22.10.2025 Advancing Learning Day: Universal Désign for Learning
Kvapil Petr, Ing. 20. 11. 2025 [\J’Sgrova vyukova jednotka .,U¢inna sebeobrana*, CUOK
OK
. N L , o L ’] - - - “
Kuchat Jan, Mr. 20. 11. 2025 Vzorova vyukova jednotka .,U¢inna sebeobrana™, CUOK
IDZOK
Kchak Jass, Mg, 11.12.2025 Zachrana tonouciho (poskytnuti prvni pomoci) CUOK

IDZOK

Frkal Radim, Mgr.

11.12.2025

Zachrana tonouciho (poskytnuti prvni pomoci) CUOK
IDZOK

Zednikova Anna. Mgr.

24.02.2026

Al pro vedeni Skoly, Schola servis Prost&jov

Maliskova Hana, Mgr.

IDZOK, Seminaf Canva ve Skole — vyukové materialy

Smékalova Klara, Mgr.

FRAUS Klett — webinar némeckého jazyka

Zednikova Anna Mgr.

Konference: Peklo v zakonech pro feditele SS, FORUM,
Olomouc

Kopytkovéa Michaela, Mgr.

IDZOK. vzorova vyukova jednotka

Mejstiikova Marta. Mgr.

IDZOK, vzorova vyukova jednotka

Cech Radim, Be.

IMZ ugitelii sebeobrany. SPS MV Holesov

Brod'ak Boris, Be.

IMZ ugitelii sebeobrany. SPS MV Holesov

23.3.2026
Zednikova Anna, Mgr. 14.5.2026 ~Budujeme partnerstvi ve vzdélavani* projektova
o konference IDZ OK
iyl Libor, T 16. 4. 2026 Léky a oSetfovani ve Skole, webinaf, Bakaldfi




Maliskova Hana, Mgr.

11.6.2026 Univerzalni metody na zacatek a konec hodiny, Descartes
Kuchar Jan, Be. Mgr. 12.5.2026 Ochrana ¢lovéka za béznych rizik a mimoradnych udalosti,
SRR HZS OK, CHS Prostéjov
2.5 9026 Ochrana ¢lovéka za béznych rizik a mimoradnych
Frkal Radim, Mgr. o B udalosti, HZS OK, CHS Prostéjov
. Ochrana ¢lovéka za béznych rizik a mimofadnych
Konpil Ben, g e udalosti, HZS OK. CHS Olomouc
Novotna Blanka, Mgr. 22.4.2026 Diskusni panel k tématu podpory zaka s OMJ — Olomouc
Noviotiz# Blanks, Mgr. 21.4.2026 Tlodelr’m d.lda’ktlcke postupy: Kreativni pfistupy
jazykové vyuce
Kopytkové Michaela, Mgr. 9. 4. 2026 Mak_m’gu Games Work in the Language Classroom.
webinaf
Zednikova Anna, Mgr. 28.4.2026 Spisova sluzba na Skolach od roku 2027
Kastyl Libor, DiS. 28.4.2026 Spisova sluzba na skolach od roku 2027
MARALbos, Bed. 14.5.2026 Jak na trazy zaki a zaméstnancii, webinaf, Bakalafi
DA MR Mk 19. 6. 2026 Teaching exam classes, Descartes

3.3 Organizaéni zmény, ndstupy a odchody pracovniku

Typ zmény

Pocet osob

Poznamka

Nov¢ prijati pedagogi¢ti pracovnici | 2

1 u¢itel TEV, 1 ucitel SEB

Novi zaméstnanci absolvovali adaptaéni program $koly, zahrnujici vstupni $koleni BOZP. sezndmeni se

SVP, internimi pravidly a mentoringovym doprovodem.




4. UDAJE O PRIJETI ZAKU

4.1 Prijimaci fizeni do 1. ro¢niku stfedni Skoly
Ukazatel Skolni rok Poznédmka
2025/2026
Termin 1. kola duben 2026 dle § 60g Skolského zakona
pfijimaciho fizeni
Pocet prihlasek celkem 158 vétsina uchazecl podavala elektronicky pres DiPSy,
zbyvajici papirovou formou
Pocet volnych mist v 1. 60
rocnicich
PFijatych uchazecd v 1. 60 v souladu s kritérii stanovenymi feditelem Skoly
kole

Pfijimaci Fizeni probéhlo v elektronickém systému DiPSy. Uchazeti o maturitni obor konali jednotnou

pFijimaci zkousku CERMAT z ceského jazyka a matematiky.

Kritéria pro pfijeti byla zvefejnéna na webovych strankach Skoly 31. 1. 2026.

4.2 Prehled pfijatych Zaka podle obori

Obor vzdélani Kéd oboru Délka Forma | Pocet pfijatych Napinénost oboru
studia #aka
Bezpecnostné pravni 68-42- 4 roky denni | 60 100 %
¢innost M/01
Bezpecnostni sluzby 68-42- 3 roky dalkovd | O 0%
L/51

Celkovy pocet noveé prijatych zaku ¢inil 60, coz predstavuje naplnéni kapacity Skoly na 100 %.

4.3 Pohyb Zzaki béhem skolniho roku

Kategorie pohybu #aki Pocet Zaku Poznamka
PFestupy z jinych $kol do TRIVISSS | 1 nejcastéji ze Skol stejného zaméreni
Odchody zakd na jinou Skolu 3 z divodu zmény oboru nebo bydlisté
Pferuseni studia 0 ze zdravotnich ¢i osobnich divodl
Ukonceni studia béhem 1. ro¢niku 1 z divodu neprospéchu nebo nezajmu
Absolventi 66 maturitni zkouska
Z toho (Uspésné ukoncili vzdélavani) | 61 92,4 % uspésnost maturit

Pohyb zakl odpovidal bézinému primeéru stfednich odbornych skol.
V pribéhu roku prestoupil do Skoly 1 73k, 4 Zaci odesli na jiné obory nebo 3koly.




5. REALIZACE SKOLNIHO VZDELAVACIHO PROGRAMU A HLAVNI
VYCHOVNE-VZDELAVACI CILE

Ve skolnim roce 2025/2026 probihala vyuka podle aktualizovaného $kolniho vzdélavaciho programu oboru

Bezpecnostné pravni ¢innost.

Obsah vzdélavani byl v souladu s ramcovymi vzdélavacimi programy (RVP SOV) a s Dlouhodobym
zamérem vzdélavani Olomouckého kraje.

5.1 Uéebni plany ve $kolnim roce 2025/2026

poéet vvucovacich hodin t¥dné za 4. roky

PREDMETY 1 2. 3. 4. celkem | pldnované hodiny | disponibilni
rotnik rotnik roénik roénik RVP hodiny

1. jazykové vzdéldvani a estetické vzdélavani 15 10

cesky jazyk a literatura (CJ1.) 4 | 4 [ 3 [ 4 [ 15 5

la. jazykové vzdéldvani 22 18

cizi jazvk 1 (Al 4 4 4 4 16

cizi jazyk 2 (NJ) 2 2 2 0 6 4

2. spolefensko-védni vzdéldvini 9 7 2

déjepis (DEJ) 1 1 1 1 4

spoletensky zdklad (82) 1 1 2 5

3. pFirodovédni vzdélivani — varianta b 6 ]

fyzika (FY) 2 0 0 0 2

chemie (CHE) 0 2 0 0 2

biologie (BI) 2 0 0 0 2

4. matematické vzdéldvini 13 8 5

matematika (MA) 3 | 3 | 3 | 4 | 13

5. vedélavani pro zdravi 9 8 1

péce o zdravi a prvni pomoc (PZ) | 0 0 0 1

télesna vychova (TV) 2 2 2 2 8

6. vzdélavani v informaénich a g 4 1

komunikatnich technologiich 3

informatika (INF) I T T T

7. ekonomické vzdélavani 3 3

ckonomika (EK) 1 | 2 ] o | o | 3

8. privai vzdélivini 15 14 1

privo (PR) 3 | 4 ] 4 | 4 | 15

9.bezpeénostni pFiprava 11 7 4

bezpetnostni Einnost (BC) 0 0 2 2 4

integrovany zachranny systém (1Z8S) 0 1 3 2 6

stfeleckd ptiprava (SP) 0 0 1 0 1

10. prevence a odhalovini kriminality 7 | 2

kriminalistika (KR) 0 2 1 2 5

kriminologie (KRI) 0 1 0 0 1

penologie (PN) 0 0 0 1 1

11. pedagogicko-psychologické vzdéldvani i 3 1

pedagogika (PED) 1 0 0 0 1

psychologie (PSY) 0 0 1 1 2

socidlni komunikace (SK) 0 0 1 0 1

12, sebeobrana 4 2 2

sebeobrana (SE) o | o [ 2 | 2 | 4

13. geografické vzdélivini 2 2

zemépis (ZE) R (| ) v g e ) W) I

14. administrativa a technika bezpelnostni z )

¢innosti ) )

technika administrativy (TA) 1 2 0 0 3

celkem 32 32 32 32 128 100 28

Poznamky:

1. Predméty uvedené v uéebnim plinu jsou pro viechny Ziky povinné.
2. Obsahovy okruh CJL slouten se vzdélivaci oblasti estetické vzdéldvini.
3. Zdksivoli 1. cizi jazyk dle v¥stupu ze Z8, 2. cizf jazyk je doplilkovy.

-
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Hlavni vzdélavaci cile Skoly:

« rozvijet odborné kompetence zaki a propojovat teoretické znalosti s praktickymi dovednostmi,
» posilovat digitalni kompetence v souladu s revidovanymi RVP,

» podporovat individualizaci vyuky — prace s nadanymi zaky. Zaky se SVP a zdky s OMJ.

e zavadét formativni hodnoceni a sebehodnoceni zaku,

¢ rozvijet finanéni, environmentalni a medialni gramotnost,

e zvySovat kvalitu odbornych praxi prostiednictvim spoluprace se socialnimi partnery v regionu

5.2 Struéné vyhodnoceni naplfiovani cilt Skolniho vzdélavaciho programu

e Vyhodnoceni naplitovini cilit Skolniho vzdélivaciho programu

Neustale pracujeme na vytvafeni souladu vyuky se zasadami vzdélavani. V jednotlivych predmétech Castéji
zafazujeme skupinova feSeni tikold a problémovych situaci. Pracujeme spole¢né na tom, aby se Zaci dale
zlepSovali v samostatném ziskdvani informaci a znalosti z riznych zdroji a jejich kritické vyhodnocovani a
zpracovani.
Zéci ziskavaji schopnosti a dovednosti pro prakticky Zivot a budouci zamé&stnani. Jsou schopni se spravné
rozhodovat v kritickych Zivotnich situacich. Umi v¢as rozpoznat protipravni jednani. Znalosti prava dotvari
jejich moralni a lidsky profil. '
Zaci jsou vedeni k samostatnosti. sebediivéfe a k rozvoji novych pohybovych schopnosti a dovednosti.
Pfedevsim je kladen duraz na aktivni pfistup ke sportu a ke spravnému Zivotnimu stylu.
U zaka se snazime rozvijet viechny stranky jejich osobnosti. Podporovat je v aktivnim pfistupu ke
vzdélavani, vzdjemné spolupréci a toleranci.
Aby Zaci dokazali zvladnout viechny cile, klademe v hodinach 1 v doméci pfipravé duraz na ¢tenaiskou
gramotnost a praci s textem. V hodinach vyuky ciziho jazyka se pfedevsim snazime o to, aby Zaci byli
schopni komunikovat v cizim anglickém jazyce. dokdzali vyuzit svych znalosti pro kazdodenni komunikaci,
ato i v pisemné podobé. Nedilnou souéasti plnéni cili je také seznameni zaku s redliemi a dilezitymi
historickymi fakty anglofonnich zemi. Ve vyuce také vyuzivaji online platformy Google classroom, Kahoot,
podpurné stranky k u¢ebnicim, nebo pracujeme s digitdlnim i tiSt€nym slovnikem. Probrané u€ivo se
opakuje také formou testi, Zakim jsou prubézné zadavany tkoly k provéfeni pochopeni a k procviceni
probrané latky. Pozitivni zména v efektivnim vyuzivani digitélnich technologii i elektronickych slovnicich,
praci s riznymi informacemi a zdroji. motivace k pochopeni vyznamu celozivotniho vzdélavani v procesu
uceni se cizim jazykdm.
Profilové predméty. kterym je vénovana velka ¢ast vyuky, napomahaji pii vybéru budouciho zaméstnani.
piipadné studia vyS$$ich stiednich a vysokych $kol. Maji pomoci zakim spravné se rozhodovat v Zivotnich
situacich, schopnosti v¢as rozpoznat nebezpeci a spravné na né reagovat. Zaméfenim na jejich vztah k
trestné pravnim védam, ¢ast pfedmetd je rovnéz vénovana problematice tykajici se vzajemné spoluprace
Policie CR s Vézeniskou sluzbou CR, popf. Celni spravou CR.
Cile SVP jsou rozvijeny jako zaklad rozvoje vétsiny kli¢ovych kompetenci a schopnosti pro zvladnuti viech
vyudovacich predméti, diraz je proto kladen zejména na rozvoj Stenarské gramotnosti. Zaci jsou vedeni k
adekvatnimu uzivani Ceského jazyka v konkrétnich komunikaénich situacich a k orientaci v rtznych
kontextech. Vyuka sméfuje k vytvafeni kladného vztahu k ¢etb&, ke kritickému ¢teni i k vytvafeni vlastnich
textd. Jako problematické se jevi zejména formulovani vlastnich myslenek Zaku.
Naplnéni cili spolec¢ensko-védnich pfedméti vede ke kultivovanosti historického védomi Zzika tak, aby
pomoci poznatkl o historii lépe a hloubgji porozumél soucasnosti a budoucnosti, uvédomoval si vlastni
identitu, kriticky a samostatné myslel a nenechal se manipulovat, k napliiovani téchto cili jsou vyuzivany
zejména v modernich déjinach mnohé nastroje z nabidky Iwitness, Ustav totalitnich rezimi, Pamét naroda,
History Lab a dal8i. D&jepis vede Zaka k aktivité ve spole¢enském déni. k odpovédnému jednani a ke kritické
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toleranci nazori, ve vyuce jsou Sasto vyuzivany metody kritického mysleni. Zak se uéi byt kriticky, uéi se byt
schopen tvofit si samostatny tsudek zaloZeny na nezbytnych faktografickych znalostech.

Piiprava zaka byla ve $kolnim roce 2025-2026 doplnéna také navazanim na pfedchozi dotaéni tituly uréené k
podpofe zakl. Doucovani zaki ohroZenych Skolnim netspéchem v SS bylo jednou z vyuzitych klicovych
volitelnych aktivit ($ablon) v ramci druhé viny evropskych dotaci Operacniho programu Jan Amos Komensky
(OP JTAK), konkrétng ve vyzve Sablony pro SS a VOS II (&islo vyzvy 02 24 035). Cile vyuky byly zaméfeny
na rozvo] komplexni komunikacni a ¢tenaiské gramotnosti, kultivaci jazykového projevu a kritické mysleni
74kh. Duraz byl kladen na praktické uplatnéni ziskanych dovednosti v profesnim i osobnim Zivoté. coz pfimo

koresponduje s obecnymi cili vzdélavani.

e Vhodnost a pFiméFenost stanovenych cilit vyuky k aktudlnimu stavu tfidy, respektovani
individudlnich vzdéldavacich potieb Ziki, konkretizace cilit ve sledované vyuce a ndavaznost
probiraného uciva na predchdzejici témata

Navaznost probiraného u¢iva disledné dodrzujeme. Ugivo je vzdy uzpusobeno aktudlnim potfebdm
konkrétni tiidy a individualnim mozZnostem zaka (nemoc aj.). Ve vyuce postupujeme od jednodussiho ke
slozit&j3imu tak. aby byla dodrZzena propojenost a navaznost pfedavanych poznatki. Realizujeme praktické
nacviky realnych Zivotnich situaci a udalosti, abychom zaky lépe piipravili na Zivot po absolvovani stfedni
skoly.

Cile jsou stanoveny podle SVP a podle potieb individualné upraveny dle potieb Zaki se specifickymi
vzdélavacimi potiebami. U zaka se stanovenymi vzdélavacimi potfebami je na né bran zfetel a Zak je podle
nich také hodnocen. Problematicky prospéch je vzdy konzultovan s tfidnim u¢itelem i vychovnou
poradkyni.

Cile jsou stanoveny vhodné a pfiméfené, individudlni potfeby Ziki jsou pravidelné sledovany a zohledniovany.,
vzdélavaci potieby jsou konzultovéany s vychovnou poradkyni a upravovéany podle aktudlnich schopnosti Zaka.
Specificka chybovost je zohlediiovéna podle posudka PPP. Je kladen diraz na praci s chybou a individualni
pokrok jedince. Névaznost u¢iva je dodrZovana a pribézné jsou zatazovany celky k opakovani a upevfiovani
jiz probraného uciva.

Sledujeme individudlni rozvoj jedince a jeho pokroky v uéeni, ale i pfipadné nezdary. V piipadé nezdari
hledame jejich diivody. Respektujeme individualni tempo, pracujeme s chybou. podporujeme osobnostni
rozvoj jedince.

Navaznost probiraného uciva na predchozi téma je dodrzovana.

e Spoluprice se socidlnimi partnery pFi plnéni iikolit ve vzdéldavani

Spolupréce se socidlnimi partnery podporuje u zdki pozitivni vztah ke vzdé€lavani, proto je pro nds jednou z
priorit.

Spoluprace zejména s PCR. Zaci se aktivné podileji na (konech trestniho fizeni (domovni prohlidky.
rekognice). Dale se ucastni policejnich cviceni (AMOK — aktivni strelec, HZS CR — mimofadné udalosti).
Spoluprace s Ceskou spofitelnou — odd&leni odhalovéni kybernetickych podvodii. prednasky o alternativnim
investovani (kryptomény), navitéva Utadu prace. Zapojeni do 13. ro¢niku soutéZe — Finanéni gramotnosti.
Skola spolupracuje s organizaci Nad$eni moraviti zachranéii, Univerzitou Palackého Olomouc, ...




ATOMIKA

Spoluprace se socialnimi partnery pfi plnéni tikolt ve vzdélavani se mimo jiné realizuje v ramei IKAPOKII.
(napf. Proba¢ni a media¢ni sluzba, VOS TRIVIS Praha, Vazebni véznice Olomouc




Komunitni centrum vale&nych veteranti, Ochrann4 sluzba PCR. Vycvikové stredisko VU Vyskov, Cesky
narodni registr darcti kostni diené, Poslanecka snémovna Parlamentu CR, Celni sprava 3 R...) soutéze,
(napf. HoleSovské krimi-minimu. Maly pravni¢ek 2024, JURIS OLYMPIADE SCHOLAE TRIVIS,
Pomahat a chranit, stielecké soutéze)

Zéci jsou v ramei vyuky za¢lefiovani do riiznych soutéZi v ramei 1ZS a SS jako napt.: Silovy viceboj-
Holedov. souté? “Mas na to” - Hranice. Stielecké soutéz — Jihlava, TRIVIS CUP, soutéZe SS ve florbalu,
fotbalu, ve volejbalu atd.

V ramci vyuky se snazime o zafazovani riznych piednasek a besed s pracovniky integrovaného zachranného
systému (PCR, HZS, ZZS). VS CR — prednasky. exkurze do vazebni véznice v Olomouci “penologie v
praxi”, u¢ast na jednanich u Okresniho soudu v Prostéjové v ramci praxe v oblasti trestniho prava
procesniho, soutéz z pfedmétu Bezpe¢nostni ¢innost, soutéZ v oblasti sluzebni pfipravy.

Navstéva heliportu ZZS Olomouc




Zapojeni do projektu Evropsky den jazykt — navstévy divadelnich predstaveni v anglickém jazyce.

Do vyuky jsou pravidelné zafazovany navstévy kulturnich akei rozvijejicich klicové kompetence a
aplikujicich prifezova témata: Planeta zemé 3000, anglicko-¢eska divadelni pfedstaveni Divadelni centrum
Zlin, dle aktudlni nabidky predstaveni v Méstském divadle Prost&jov ¢i kiné Metro 70°, besedy v Méstske
knihovné Prosté&jov. Pfi organizaci vvuky mimo $kolu vyuzZivame sluzeb Informa¢niho centra Prost&jov.
Muzea Prostéjovska a Kulturniho a Spole¢enského centra Prostéjov. Dalsi spoluprace se socidlnimi partnery
je rozvijena také na virtualni Grovni: napf. HistoryLab, JSNS, Amnesty International, UCJ — jsou vyuZivany
jejich nabidky workshopii. vystav a online materialt. Skolni knihovna v ramci spoluprace se socialnimi
partnery odebira ¢asopisy vhodné dopliujici vyuku a vzdélavani pedagogického sboru: Ziva Historie, Bridge.,
Policista apod.

Snaha nabidnout zékum dostatek podnéti, rozsiteni a prohloubeni znalosti z riznych oblasti v ramci
odborné praxe, besed, diskusi i workshopt - napf. spoluprace s Bilym kruhem bezpe¢i Olomouc, se SONS

>
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— organizace akce Bild pastelka, aj.

Tradi¢ni pro 4. roéniky — kulturné historickd exkurze do Prahy




o Jak se Skole daFi napliiovat to, co md jako cil uvedeno ve svém Skolnim vzdéldvacim programu —
dosahovdni klicovych kompetenci, zdavaznych ocekdvanych vystupi

Zaméfujeme se na viestranny rozvoj zdka, mimo jiné i na podporu Zaka pii vytvafeni vlastnich postoju,
které zvlada formulovat a neobéva se je vhodnou formou obhajit ve spole¢nosti.

Skola se zaméfuje na rozvoj osobnosti zaki a jejich fyzické schopnosti, podporuje a motivuje k rozvoji
kli¢ovych kompetenci. rozviji osobnostni i odborné predpoklady pro budouci uspé&sné uplatnéni zaku, které
poté vyuziji pti svém budoucim zaméstnani nebo dal$im studiu, pfi uspé$ném feSeni krizovych situaci, skola
se snazi nabizet zakiim moznosti pro hlubsi poznani sebe sama v krizovych situacich v ramci ruznych
Skolnich akei (Adaptaéni kurz, LVVZ...).

Lyzatsky vycvikovy kurz Rakousko

Kurz preziti
g e < aile




Adaptacni kurz pro 1. ro¢niky




V piedmétu sebeobrana se tyto cile dafi napliiovat, coz studenti 4. ro¢niku predvedli v rdmcei praktické
zkousky ze sebeobrany.

V odbornych piedmétech kriminalistika, bezpe¢nostni ¢innost a stielecka pfiprava Zaci prokazuji dobrou
troven znalosti a dovednosti, coZ Zaci prokéazali vybornymi vysledky ve stieleckych soutézich a u pisemné
odborné maturitni zkousky.
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Cile uvedené ve skolnim vzdélavacim programu se v pfedmétu Anglicky jazyk dafi napliovat, Zaci maji
moznost se kromé bézné vyuky ucastnit soutézi a projektid. V letodnim Skolnim roce byla pro ziky ve
spolupréci s British Council zorganizovana nejprve zkudebni a pozdé&ji oficidlni zkouska FCE a CAE. Pro
vétsinu zaka to byla prvni zkuSenost s pokro¢ilou mezinarodni zkouskou, takze pro né byla tato zkudenost
dalezitym pfinosem.

Zaci se také Glastni rliznych exkurzi i zahrani¢nich zdjezda (Polsko, Rakousko, Slovensko atd.). socidlni
kompetence a vztahy ve tfidé se prohlubuji prostfednictvim riznych vyleti, spole¢nych aktivit, vano¢nich
besidek atd.. projekti apod.)

Daii se realizovat cile stanovené v SVP zejména diky soustavné a systematické vyuce, modernimu vybaveni
Skolnich uéeben, zafizeni, pomiicek a kvalifikovanym pedagogiim s taktnim a spravedlivym pfistupem viici
Pedagogicky sbor se prib&zné ucastni $koleni a seminaft, aby rozvijel své schopnosti a dovednosti, a
implementuje je vhodné a efektivné do vyuky.

Zmény a inovace v Svp:

o aktualizace modult v souvislosti s revizi RVP (digitalni kompetence, udrzitelnost).
e vyuzivani LMS systémi (Classroom) a digitalnich u¢ebnich materiald,
e propojeni vyuky s projekty OP JAK — rozvoj gramotnosti




6. PRUBEH A VYSLEDKY VZDELAVANI

6.1 Vysledky vzdéliavani zaka — prospéch, chovani, absence

Souhrnni statistika t¥id 1. pololet Skolniho roku 2025726
zpracovano dne: 7.9, 2026
g 2k ?ehephm:cm.\' enignica Ch' | grosplch el [
1A 32 |2 30 - - - 2033 4587 - Mer Kopytkova Michaela
1B 2% (1 26 1 . - 1.882 §5.14 - Mer. Srekovd Tereza
2A 31 5 26 - - - 1.778 49012 - Mzr. Criikova Michaela
B 2 |4 - - - 1824 6296 - Mer. Dopita Lukas
3A 31 |48 27 . - : 1.841 T Mgr Smékalova Klara
3B 31 [2 23 1 - . 1.819 sg2s . Mer. Mlzochova Karolina
4A ¥ (3 3 - - - 1041 4738 - Megr. Frical Radim
4B 32 |13 29 - - - 1.826 4951 - Ing. Kvapil Petr
Legenda - prowpéls vyzamenanim
. prowpel
% . peprospél
A nebadnocsn
Souhrnna statistika tiid 2. pololeti $kolniho rokn 202526
zpracovanodne: 7.9 2026
tiida 2k i."‘h"'l,h"d“:“n; oo g"f;:‘; ::;::: a2 | e wtie
1A 31 |3 28 - - - 1.933 7151 - Mgr. Kopytkova Michaela
1B ® | 27 . . = 1879 9042 007  |Mer Srekova Tereza
2A it |7 4 - - - 1.791 77.35 . Megr. Crlikovd Michaela
B 3 |14 04 - - - 1.783 8364 - Mgr. Dopita Lukas
LEY i1 |3 18 - - - 1984 $7.16 . Mgr. Smekalova Klara
3B 31 1 30 - - - 1009 6348 019 Mgr. Mlgochova Karolina
4A 34 2 32 S - 2000 376 - Mgr. Frical Radim
1B 2 [0 32 . . - 2029 3321 - Ing. Kvapil Petr
Legenda 3. prospél o symameninim
P . ol
% - paproapél
3 - nebadnacen
6.2 Vysledky maturitni zkouSky
Maturitni zkousky
Ukazatel Pocet Podil (%)
zaka
Prihlaseno k MZ 66 100 %
Uspésné slozilo MZ 61 92.4 %




7. UCAST ZAKU V SOUTEZICH, PROJEKTECH A ODBORNYCH
AKTIVITACH

Zéci se aktivné ucastnili soutézi a projektl na Skolni, regionalni i celostatni Grovni:

Datum Ndzev soutéze vyucujici
popis, vysledky ...

zari- Logicka olympiada Mgr. Hana

fijen 2025 | Registrace do 30.9.2025. Maliskova
Zaregistrovalo se 66 zaki 2. aZ 4. rocniku. Magr.
Zakladni kolo (online test): 15. - 21.10.2025 absolvovalo 25 zaki Michaela
(vétdinou ze tfidy 2A), bez postupu do krajského kola. Crlikova

18.9. 2025 | Atletika - stiedo3kolske pfebory Mgr. Petr
Prebort se zttastnila dvé druZstva - chlapci a divky. Zaci obsadili 4. Jusko
misto divky, 5. chlapci. Ziskali jsme krasné 1. misto ziskala na 100m
sprint.

25.9.2025 | MaSnato | Mgr. Petr
SoutéZ se konala v Hranicich na Moravé pod zastitou Krajského Jusko
feditelstvi policie Olomouckého kraje. SoutéZe se zcastnily dve Mgr. Radim
druZstva. Druzstvo 3 zaki ziskalo prvni misto a vyhrélo putovni pohar | Frkal
Krajského feditele PCR. Postupuje do dal3iho kola.

9.10. 2025
MAS NA TO - fin4le BEST OF THE BEST - Kojetin
SoutéZ se konala v Kojetiné pod zastitou feditelstvi policie CR. Soutéze
se zucastnilo 36 druzstev. Druzstvo 3 zaki (jedna divka a dva chlapci)

bojovalo 11. misto.

7.10. 2025 | Fotbal - ptebor S5 Mgr. Petr
soutézZe se zucastnilo 12 vybranych chlapct ze vSech trid Skoly. Jusko
DruzZstvo se $koly skoncilo na nepostupovém 4. misté. Ing. Mgr. P.

Kolacek




od 8. 10. Finané¢ni gramotnost Mgr.
2025 Skolnf kolo od 8.10. do 17.12. online - Gi¢ast zaku tiid 2A, 2B (28 + 25 Michaela
zak). Crlikova
Okresni kolo - vybrana trojice Zaki 2A - v testu okresniho kola zisk 41 | Mgr. Hana
leden 2026 | 104512 43 postup do krajského kola. Maliskova
Krajské kolo - nedokonéeno
tnor 2026
14.10. Sout&% v prvni pomoci pro z4ky oboru BPC v Praze na Vyssi odborné Mgr. Klara
2025 $kole zdravotnické a a Stfedni zdravotnické Skole, Praha - cilem soutéZe | Smékalova
je bezchybné poskytnuti laické prvni pomoci v modelovych situacich pri
vyuziti béZného vybaveni 1ékarnicky a pomficek, které se daji o¢ekavat
v prostiredi zasahu. Ztcastnilo se jedno tiiclenné druzstvo. Tym skoncil
na 8 misté.
o |
20. 10. Stielecka soutéz - VPS a SPS HoleSov Mgr. Petr
2025 SoutéZ vyhlaSena pro Zaky obort bezpecnostni ¢innost. SoutéZe se Kvapil
zUcastnilo tFiclenné smiSené druZstvo, dvé divky a jeden chlapec. Z 11
druzstev jsme ziskali 4. misto. '
22.- MISE 2025, Skuteé - celorepublikovy branny zavod na pocest Mgr. Klara
23.10.2025 | novodobych veteranti a zahrani¢nich vojenskych misf. Zaci vyzkouseli Smékalova

pracovat v tymu v naro¢nych podminkach, zvladat resit tradi¢ni i
netradi¢ni tkoly, vedeni skupiny, nastaveni komunikace a rolf v tymu.
Zavod potada Lanové centrum PROUD ve spolupraci s Ceskoslovenskou
obci legionafskou, Pardubickym krajem, méstem Skute¢ a Gymnazia
Suverénniho Fadu maltézskych rytifi ve Skut¢i. SoutéZz se kona pod
zastitou Pardubického kraje.




Zucastnili se dva tymy (2x tym po 6 osobéach). Nase tymy se umistily na
13. a 15. misté.

27.11. Best in English Mgr.

2025 je mezindrodni online soutéz v anglickém jazyce urcena pro studenty Karolina
stfednich $kol. Probiha formou jednotného testu, ktery ovéruje Ml¢ochova
porozuméni ¢tenému a slySenému textu, gramatiku i slovni zasobu.

Soutéz probéhla v u¢ebnach U4 (dozor Mgr. Ml¢ochova) a U12 (dozor
Mgr. Novotna). Celkové se zii¢astnilo 26 Zaku.

27 11 Olympiada CJL, DE]J - $kolnf kolo, i¢ast 17 Zaka ze vSech ro¢niki; bez Mgr. Blanka

2025 postupu do vysSich kol Novotna

4.12.2025 | Plavecké zavody - Boskovice Mgr. Petr
SoutéZe se zucastnila dvé druzstva - tfi chlapci a tfi divky. V kategorii Jusko
chlapcii jsme ziskali jednu stfibrnou medaili v jednotlivcich. Celkové
obé druzstva skoncila na 5 misteé.

9.- Maly pravnicek 2025 Mgr. Jan

10.12.2025 | Prihlaseny vSechny tiidy 3. a 4. ro¢niku. Kuchar
Jako $kola jsme se umistili na 2. misté s rozdilem 1 bodu. Z&kyné 4A se
umistila na 1. misté s po¢tem 47 bodi, kdy o umisténi rozhodoval ¢as
dokonceni testu. pfihlaseno 124 zak, aktivné se zucastnilo 76 zaka.

Zemépisna olympiada Mgr. Tereza

22.1.2026 | Skolniho kola olympiady se ztéastnili dva Zaci (z 2. a 4. ro¢niku), z toho | Srekova
oba postoupili do okresniho kola.

17.2.2026 Okresniho kola se z(i¢astnil jeden Zak, do krajského kola nepostoupil.

6.2.2026 | Literarni soutéZ “Povidka pro policejniho radu Vacatka 2025" (Stfedni Mgr. Marta

$kola diplomacie a vefejné spravy, s. r. 0. v Mosté)
2 zakyné, z toho jedna ziskala 3. misto

Mejstitkova
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25.2.2026 | Konverzatni soutéz v A] Mgr.
Vysledek okresniho kola - dva Zaci se umistili na 6. a 7. misté z Karolina
celkového pottu 12 soutéZicich, ziskali 48,5 bodii a 48 bodii z celkového | Mi¢ochova
maxima 57,5 bodi.

26.2.2026 | Silovy viceboj Mgr. Petr
Konany dne 26.3.2026 v Holesové VPS a SPS. Jusko
Nasi Zaci zde obsadili krasné 4. misto - chlapci, 5. misto - divky. Celkem
se zucastnilo 14 druZstev.

10.3.2026 | JUDO CUP sttednich $kol Ing. Mgr.
Nasi ¢tyFi Zdci ziskali dvé prvni a dvé druha mista ve svych kategoriich v | Petr
konkurenci TRIVIS Praha a Vojenské stiedni $koly Moravska Trebova Kolacek
Pon T : :

S .
ﬁ £
_ 8

18. 3.2026 | SoutéZz v prvni pomoci Mgr.
Stfedni zdravotnicka $kola Praha - laicka prvni pomoc v modelovych Michaela
situacich, druzstvo 3 Zakyn 2A, bez umisténi Crlikova

18.03.2026 | TRIVIS Brno, sout&% BPC pro z4ky 3. a 4. ro¢nikii Mgr. Jan
online; pfihla$eno 128 Zakd, ziulastnilo se 90 zakd, bez umisténi. Kuchar

20. 3. 2026 | Matematicky klokan Mgr. Hana
3.a 4. hodina online test 75 minut EduSouteze.cz Maliskova
17 zak v kategoriich Junior (4) a Student (13). Mgr.
Nejvys$si bodovy zisk (bohuzel pouze 52 ze 120 moznych) - zak 4. Michaela
roéniku. Crlikova

20. 3. 2026 | Literarni soutéZ Rosteme s knihou Mgr. Marta
3 zakyné, bez umisténi Mejstiikova

24.3.2026 | GRAND PRIX TRIVIS Jihlava - soutéZ ve stielbé z velkoraZné pistole Ing. Petr
Soutéz vyhlasena pro Zaky obort bezpe¢nostni ¢innost. Soutéze se Kvapil
zlcastnilo tFi¢lenné smiSené druZstvo, dva chlapci a jedna divka. Bez
medailovych vysledkii.

31.3. 2026 | Plavecké zavody o pohar CMG Mgr. Radim
Zucastnilo se 5 zZakt. Bez medailovych vysledka. Frkal




6.4.-17.4. | HAXAGON Skirmish Czech Republic 2026 celorepublikova soutéz v Mgr. Radim
informatice a kybernetické bezpecnosti. Online krajské kolo. Frkal
Zucastnilo se 23 zak a ziskali jsme 14 misto v Olomouckém kraji.

21.4.2026 | LEGIE - Lanové centrum Proud v Olomouci - Celostatni branna soutéz Mgr. Kldra
je pripominkou hrdinti z L. svétové valky. Zavod se sportovné- Smékalova
védomostnimi aktivitami se zamétuji na fyzickou pripravenost,
tymovou spolupréci, schopnost fe$eni logickych tkoli ¢ prolomeni
Sifer a dobové realie v souvislostech. Soutéz organizuje Ceskoslovenska
obec legionaiska ve spolupraci s Lanovymi centry PROUD, Kluby
vojenské historie za finan¢ni podpory Ministerstva obrany Ceské
republiky.

Zucastnily se 3 tymy slozené z zaka 3. a 4. ro¢niki - 3., 6., 8. misto.

28.4.2026 | STREDOSKOLSKY SPRAVKAR 2026, on-line, pro 3 ro¢nik. Zak 3B Mgr. Jan
obsadil 2. misto, dostal diplom s poukazkou na nakup knih v hodnoté Kuchar
1.000,- K¢

7.5.2026 | MASNATO Bc. Boris

Brodiak

16.6.- TRIVIS CUP Mgr. Petr

19.6.2026 | SoutéZ probihala ve sportovnim stfedisku Nymburk, kdy se zi¢astniliz | Jusko

kazdé SS $koly 30 zakd v 9 disciplinach. Nasi Zaci vybojovali:
1. misto ve fotbalu, 2. misto pfetah lanem,
2. misto streetball. Celkové jsme se jako SS umistili na 5. misté.







Komentar:
Tyto aktivity podporuji rozvoj odbornych dovednosti, kreativity a reprezentuji $kolu na vefejnosti.

7.1 Dalsi aktivity $koly — zdjmové krouzky

Ve skolnim roce 2025/2026 Skola organizovala pod hlavickou Sportcentra v Prostéjové krouzek
sebeobrany a stielecky krouzek.

KrouZek sebeobrany — pod vedenim instruktori Be. R. Cech a Be. B. Brod'aka

Krouzek strelecké ptipravy — pod vedenim instruktora Ing. P. Kvapila

Krouzkii se jednou tydné ucastnilo 62/60 zaki denniho vzdélavani.

7.2 Dny otevirenych dveri
» pro budouci uchazete o studium na naSi Skole pofdaddme kazdoro¢né dny otevienych dveri.
k nahlédnuti jsou u¢ebnice i odborna skripta, odborné u¢ebny
» uchazeci o studium i jejich rodi¢e maji moznost shlédnout ukiazky z vyuky sebeobrany, také méli
moznost vyzkouset si laserovou stielnici, ukdzky snimani otiskl prstii, méfeni alkohol testerem
» v odbornych u¢ebnach zajemce o studium na nasi skole informovali Zaci $koly i pedagogové

» k propagaci Skoly se pravidelné ucastnime veletrhu vzdélavani Burza $kol v Prostéjové, Olomouci,
Pferove. Sumperku. Zabieh. Jesenik




7.3 Spoluprice s rodici

V uplynulém $kolnim roce se uskute¢nily tfidni schiizky v mésicich listopadu 2025 a dubnu 2026. Ttidni
uditelé spole¢né s ostatnimi vyucujicimi pfipravili souhrnné zpravy o studijnich vysledcich. pfehledy
absence a vychovnych opatieni kazdého zika a byli rodi¢im po dobu tfidnich schiizek k dispozici pro
dalsi dopliujici vysvétleni a stanoviska.

U zakd, jejichz rodi¢e nebo zakonni zastupci se nezéastnili jedndni tfidnich schizek, byla zprava o
prospéchu zaka zaslana pisemnou formou.

Rovnéz v pritbéhu §kolniho roku, a to zejména k jednotlivym obdobim pro priibéZna hodnocenti (zpravidla
&tvrtleti), byli rodiée zakd. u nichZ se projevil zasadngjsi problém v klasifikaci. vyrozumeéni elektronickou
postou o studijnich vysledcich zaka. Skola ve $kolnim roce 2025/2026 pokraovala v kontaktu s rodici
elektronickou postou. nové pomoci Classroomu a modulu Komens v ramci programu Bakalafi. U ¢asti
rodiéa, ktefi tuto formu podavani informaci pfijali. ziskala na aktudlnosti a je celkem pravidelné
vyuzivana. Jejim pfinosem jsou rychlé a aktualni informace mezi $kolou a rodici zaku.

Nedilnou soudasti spoluprice s rodi¢i je vyuzivani sluZeb internetu:

na www strankach $koly — www trivisprostejov.cz rodice najdou:

- aktudlni informace pro zaky i rodie — 8kola pracuje s programem Bakalaf, Komens, Classroom —
rozvrh hodin, klasifikace zakt, vychovna opatfeni. plan akci. absence

- ICT plan

- oficialni dokumenty $koly — provozni fad $koly, $kolni fad, zprava CSL, vyroéni zpravu o ¢innosti
Skoly. vzory zadosti

- Klasifikaci zaka — rodi¢im ¢&i platcim Skolného jsme zpfistupnili rychlé a objektivni informace o
vysledcich 8kolni préce jejich déti. které jsou dostupné s tim, Ze kazdy z rodi¢t md vygenerované své
heslo, pod kterym muze do téchto dokumenti nahlédnout

- studijni obor — formy studia, charakteristiku studijniho oboru, maturitni zkousku

- profil absolventa — uplatnéni absolventa

- piijimaci zkousky, pfijimaci fizeni, informace o $kolném, pfihlasky ke studiu

- organiza¢ni prehled skolniho roku

- akce Skoly

- galerie

- zapojeni 3koly do projektu:

- prace naSich zaka

7.4 Udaje o piedloZenych a $kolou realizovanych projektech financovanych z cizich zdroju
» Nazev projektu: TRIVIS PV IV,

Operaéni program: Jan Amos Komensky (JAK)
V ramci vyzvy: Vyzva & 02-24-035 Sablony pro sSavoS1
» Nazev projektu: Implementace dlouhodobého ziméru Olomouckého kraje (IDZ)
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8. UDAJE O VYSLEDCICH INSPEKCE PROVEDENE CESKOU
SKOLNI INSPEKCI

Ve $kolnim roce 2022/2023 probéhla na nasi skole inspekce CSI:
e vednech 6. —8.2.2023
Predmét inspekéni ¢innosti:

1) Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. b) a ¢) zakona ¢&. 561/2004 Sb., o predskolnim. zédkladnim, stfednim.,
vy38im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zékon). ve znéni pozdéjsich predpisi

2) Zjistovani a hodnoceni podminek, prubéhu a vysledki vzdélavéni, a to podle Skolnich vzdelavacich
programdi.

3) Zjist'ovani a hodnoceni naplnéni $kolnich vzdélavacich programd.

Inspekéni zprava spolu s protokolem o kontrole je uloZena u feditelky Skoly.

9. UDAJE O PREVENCI A PRIJATYCH OPATRENICH K RESENI
SOCIALNE PATOLOGIKCYCH JEVU, RIZIKOVEHO CHOVANI A
ZAJISTENI PODPORY ZAKU SE SVP, NADANYCH, MIMORADNE
NADANYCH A S NAROKEM NA POSKYTOVANI JAZYKOVE
PRIPRAVY

Ve 3kole je pribézné sledovan vyskyt vyukovych a vychovnych problémi zaki. Tyto problémy se fesi na
riiznych trovnich podle zavaznosti jednani zaka. U prvotnich projevi fesi tyto tiidni ucitel spole¢né

s vychovnym poradcem, metodikem prevence a rodi¢i zdka. Pfi pripadném opakovani je feSeni v pravomoci
vychovné komise a feditelky skoly. Pokud se i toto feSeni zcela miji u¢inkem, nezbyva nez projednat feSeni
pfi jednani pedagogické rady se soucasnym piijetim rozhodnutim o podmine¢ném vylouceni nebo vylouceni
zaka ze Skoly, ¢i jiné adekvatni feSeni situace.

Cilem, ke kterému vedeni 3koly spolené s pedagogickymi pracovniky svoji ¢innost sméfuje, je viak
preventivni pisobeni na zaky. Déle pak ke znalosti problémii zaki jejich tfidnimu uéiteli, pfipadné ve
spolupraci s vychovnym poradcem a metodikem prevence.

Skola organizuje seznamovaci (adapta¢ni kurz) pro zéky nastupujicich ro¢nikd, ktery se jevi jako pfinosny
projekt smérem k navozeni zdravého klimatu v nastupujicich prvych ro¢nicich.

Prevence rizikového chovani u déti a mladeZe zahrnuje v souladu s metodickvm pokynem ministra $kolstvi.
mladeZe a t&lovvchovy aktivity v téchto oblastech:

» drogovych zavislosti, alkoholismus a koureni
»  kriminality a delikvence
» virtudlnich drog (pocitace, televize, video)
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v

patologické hracstvi (gambling)

zaskoldactvi

Sikanovani (specidlné bude vénovana péée socidlnim sitim), vandalismus aj. forem ndsilného
chovani

xenofobie, rasismus, intolerance a antisemitismu

Skolni nevispésnost Zaku

predcasné odchody ze vzdélavani

vV

YV Y

Cilovou skupinou $kolniho preventivniho programu jsou v8ichni zaci nadi 3koly, v naprosté vétsing pfipadi
se jedna o vékovou kategorii 15-19 let.

Cile:

» zvySeni informovanosti v oblasti spolecensky neZadoucich jevit (podstatnou ¢dst informaci ziskaji
Zdci v ramcei vyuky predméti spolecensky zdklad, pravo, prvni pomoc a péce o zdravi, kriminalistika,
psychologie, socialni komunikace)

umét posoudit zdravotni a socialni rizika, kterd uzivani drog prindsi (legdlnich i nelegdlnich) a
dokazat odmitnout nabizenou drogu

chapat vyznam zdravého zpusobu Zivota

véder o mozZnostech pomoci pri Feseni osobnich problému (ve §kole i mimo §kolu)

zndt pravni dusledky Sikany, zastrasovani a uZiti nasili

podilet se na tvorbé prostredi a Zivotnich podminek

sniZit $kolni nevispésnost Zdaku a predcasné odchody ze vzdélavani

Y

VVVVYVY

Vedenim $koly jsou vytceny cile pro pedagogické pracovniky a tFidni ucitele. Sirsi zamérenti a cile jsou
pak stanoveny pro Skolniho metodika prevence.

Podporujeme:

» komunikaci mezi Zaky, uciteli a rodici Zaku na bdzi vzdajemného porozuméni, tolerance a otevieného
Jedndni

pozitivai vztah Zakit k prostiedni Skoly

vivdreni pozitivai motivace ke studiu a dobrym studijnim vysledkum

rozvijeni osobnosti Zdka

zdravy Zivotni styl

aktivni vyuziti volného casu Zaku

zvySovdni informovanosti Zdaku v oblasti spolecensky negativnich jevi

vedeni Zdkit k zdjmu o kulturni akce, vylety, exkurze a sportovni aktivity

prezentaci Skoly, jejich vysledkit a umisténi Zaku v soutéZich

VVVVVVVY

Témata prevence rizikového chovani jsou zafazovana do vieobecné vzdélavacich i odbornych predméti
vyu¢ovanych na skole. V plném rozsahu jsou vyuzivany jednotlivé projekty, které kola a jeji pedagogove
zpracovavaji.

V tomto i dal§im sméru pusobeni na zaky $koly a usnadnéni vzajemné komunikace mezi zaky a pracovniky
$koly organizujeme v dob& vyuky i mimo ni riizné akce pro Zaky ve spolupraci s pedagogickymi
pracovniky. Tento pfistup se nam jeji jako pfistup, ktery boura hranice mezi zéky a vyucujicimi, za kterymi
7aci Skoly prichazi. Zaroven se navozuje atmosféra divéry mezi zaky a pracovniky Skoly.

Za velmi pfinosny a dulezity povazujeme ,Adaptacni (seznamovaci) kurz* pro prvni ro¢niky. Cilem
tohoto kurzu je pfedev$im seznameni se jednotlivych zaki Skoly navzajem a zéaroven s tfidnim ucitelem.
Kurzy jsou realizovéany pro kazdou tiidu zvlast, a to v délce 5 dnii. Ve skolnim roce 2025/2026 byly
adapta¢ni kurzy realizovany v penzionu Pradéd — Karlov pod Pradédem.
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Podpora zak se specialnimi vzdélavacimi potiebami je zajiStovana v souladu se zavéry Pedagogicko-
psychologickych poraden. Pfimou komunikaci mezi PPP a Skolou zajistuje vychovna poradkyné. PPP
poskytuji Skole metodickou podporu a pomoc pfi realizaci pfipadnych opatieni zajist'ujicich tuto podporu
7akam. Skola eviduje doporugeni SPZ v systému Bakalaf a vychovna poradkyné seznamuje s konkrétnimi
opatfenimi vyucujici na pravidelnych provoznich a pedagogickych radach. Vychovna poradkyné, a i samotni
vyucujici., jsou pravidelné skoleni na téma realizace podpurnych opatieni. Zavéry PPP jsou Skolou plné
respektovéany. plnény v souladu s SVP. Podpora Ziki nadanych a mimofadné nadanych je $kolou témto
poskytovana v souladu s SVP. Zaci se i¢astni také védomostnich &i sportovnich soutézi.

Vychovna poradkyné organizuje ,,setkdni s absolventy*. V ramci této aktivity, ktera je uréena predevsim
pro zaky 3. a 4. ro¢niku se aktualni Zaci setkavaji s absolventy nasi $koly, ktefi zakiim pfedstavuji svou
aktudlni studijni ¢i pracovni kariéru.




K pfijemnému setkani s na8imi absolventy dochézi i v ramci tradi¢nich maturitnich plesu:
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Spoluprice se ZS Uréice — pomoc pii organizaci sportovniho dne

Velmi oblibeny je i tradi¢ni Vanoé¢ni turnaj Skoly — zapojeny jsou viechny tfidy. pfi spor[ovnim klani
v riznych disciplinach (fotbal, florbal. pfetah lanem, stfelba. pin ponk, volejbal, streetball) t¥idy soutézi o
Pohar reditelky skoly. Zaci, ktefi nesoutéZi, tak s velky zapalem povzbuzuji spoluzaky.







10. UDAJE O SPOLUPRACI S ORGANIZACEMI ZAMESTNAVATELU
A DALSIMI PARTNERY PRI PLNENI UKOLU VE VZDELAVANI

Skoly TRIVIS jsou ¢leny Asociace soukromych kol CR.

V soucasné dobé& jsou nasimi nejdilezitejsimi socidlnimi partnery slozky integrovaného zachranného
systému v Prost&jové, hlavné Hasi¢sky zachranny sbor Prost&jov, Policie CR a skupina prevence kriminality
Maéstské policie Prosté&jov, Méstsky tifad Prostéjov a Okresni soud v Prost&jove.

Spolupracujeme s nimi pfi uskutenovani dalSich aktivit Skoly, napf. exkurze, soutéZe, spolecenské a
poznavaci akce. Nemalou soucasti nasi spoluprace je ucast zaka Skoly pii riznych cvicenich slozek
integrovaného zachranného systému.

Tito partnefi se snaZi byt napomocni pii vychove a vzdélavani zakt. Jako piiklad spoluprace mozno uvést
cast odbornikt z jejich fad pfi vyuce odbornych predméti.

Nemalou soutésti rozvoje TRIVIS — SSV Prost&jov je spoluprace s Ministerstvem vnitra CR a uzaviena
Dohoda o spolupraci v oblasti stfedniho vzdélavani s maturitni zkouskou. Odbornym garantem této
spolupréce je Stredni a Vyssi policejni Skola MV v HoleSove.

Mezi dalsi aktivity patfi spoluprace s humanitarnimi organizacemi.

Socidlni partnefi:
» Policie CR
Ministerstvo vnitra CR
Stiedni a Vyssi policejni Skola MV v HoleSové
Ufad prace Prost&jov, Olomouc
Krajské feditelstvi Hasi¢ského zachranného sboru v Olomouci
Hasi¢sky zachranny sbor v Prostéjove
Méstska policie CR
Humanitarni organizace
Okresni soud v Prostéjove
Ustavni soud v Brné
Rodice a zakonni zastupci zaku
SPORTCENTRUM Prostéjov
PPP Prost&jov
Armada CR
Univerzita Palackého
Vézenska sluzba Olomouc
NadSeni moravsti zachranafi
ATOMIKA, zs.
Spoluprace s koordina¢nim centrem ¢esko — némeckych vymén mladeze Tandem
Ostatni Skoly TRIVIS
Bily kruh bezpe¢i
SONS Prostéjov
Ochranna sluzba PCR
A dalsi ....

VVVVVVVVVVVVYVYVVVVVVVY
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11.ZAKLADNI UDAJE O HOSPODARENI SKOLY

Vyroéni zpravu o hospodateni $koly za Skolni rok 2025/2026 - zpracovava ziizovatel — TRIVIS. a.s.. se sidlem
Hovorcovicka 1281/11, Praha 8.

12. PRILOHY

e Inspekéni zprava

e Protokol

e Zfizovaci listina

e Vyro¢ni zprava o hospodareni za Skolni rok 2025/2026

e Zapis Skolské rada
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CSIOX00B3RUK
Pocet lista: 8

Ceska $kolni inspekce
Olomoucky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

Cj. CSIM-186/23-M

Nazev TRIVIS - Stredni Skola verejnopravni Prostéjov, s.r.o.

Sidlo Havli¢kova 2920, 796 01 Prostéjov

E-mail prostejov@trivis.cz

iICO 27 678 296

Identifikator 650 003 578

Pravni forma spoleénost s r.o.

Zastupujici Mgr. Anna Zednikova

Ziizovatel TRIVIS, a.s., Hovorcovicka 1281/11, 182 00 Praha 8 -
Kobylisy

Misto inspekéni ¢innosti Havli¢kova 2920/24, 796 01 Prostéjov

Inspekéni ¢innost na miste 6. - 8. 2. 2023
Inspekéni ¢innost byla zahajena doru¢enim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o predSkolnim,
zakladnim, stiednim. vy3§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni
pozdéjsich predpis.

Zjistovani a hodnoceni podminek, prubéhu a vysledku vzdélavani, a to podle Skolnich
vzdélavacich programi.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni skolnich vzdélavacich programu.



Charakteristika

TRIVIS — Stiedni 3kola vefejnopravni Prost€¢jov, s.r.o. (déale Skola, subjekt) vykonava
¢innost stiedni Skoly. Poskytuje vzdélani zakoncené maturitni zkouskou v denni formé
oboru vzdélani 68-42-M/01 Bezpe¢nostné pravni ¢innost a v dalkové formé dobihajiciho
oboru vzdélani 68-42-L/51 Bezpecnostni sluzby. K terminu inspek¢ni Cinnosti Skolu
navitévovalo 242 zaku v denni formé studia a 6 zaku v délkové formé studia. Podrobné
informace o své Cinnosti 3kola pravidelné zvefejiiuje na webovych strankach
www.trivisprostejov.cz a ve vyro¢nich zpravéch o ¢innosti Skoly.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Organizaéni struktura subjektu je feditelkou Skoly nastavena tak, aby jednotlivé dkony
spojené s prilbéhem vzdélavaciho procesu a jeho evaluaci byly pristupné vSem pracovnikiim
skoly. Kompetence vedeni $koly jsou rozdéleny mezi teditelku $Skoly, jeji zastupkyni
a vedouci metodickych organi tzv. odbornych skupin, ktefi pfi zajiStovani chodu Skoly,
koordinaci a fizeni pedagogickych pracovniki uzce spolupracuji. Jejich otevieny pfistup
k ucastnikiim vzdélavani prispiva k pfiznivé pracovni atmosfére, je podporovana spole¢na
diskuse o vzdélavacich zamérech Skoly ikvalité vyuzivanych pedagogickych strategii
pii vzdélavacim procesu. Reditelka skoly prijala na zakladé predchozi inspekéni &innosti
opatfeni, kterd sméfuji ke zlepSovéani vysledkd vzdélavani zikia i uc¢inné spolupraci mezi
vyutujicimi. Ueln& nastaveny systém fizeni vychazi zdlouhodobého i operativniho
planovani a vede k napliiovani koncepce rozvoje $koly. Je zaloZen na kazdodennim tizkém
kontaktu vedeni §koly s jednotlivymi pedagogy a vychdzi ze zavéri jednani pedagogické
rady iodbormnych skupin. Realisticky nastavena koncepce rozvoje Skoly sméfuje
k napliovani cilt skolnich vzdélavacich programu a profilu absolventa. Duraz je kladen na
rozvoj kli¢ovych kompetenci a funkénich gramotnosti zaki nejen v oblasti vieobecné
vzdélavacich vyucovacich pfedmeéti, ale také na rozvoj odbornosti a praktickych dovednosti
zaku. Vzdélavaci proces je ve Skole pravidelné dopliiovan organizovanim vyleti, exkurzi,
sportovnich kurzii a aktivit v oblasti primarni prevence. K naplnovéni profilu absolventa
ucelné prispiva spoluprace se socidlnimi partnery, kterd také podporuje u Zaka pozitivni
vztah ke studovanému oboru. Jedna se zejména o soucinnost se slozkami integrovaného
zachranného systému, s vazebni véznici v Olomouci ¢i Okresnim soudem v Prostéjove
a dal3imi, ale také intenzivni spolupriace se zfizovatelem a s ostatnimi $kolami stejného
ziizovatele. Piedpoklady bezproblémové spoluprace se zakonnymi zastupei zakid jsou
vytvareny zejména na zakladé a¢inné komunikace, ktera je zaloZena na zprostiedkovani
informaci elektronickou formou a prostrednictvim osobnich setkani na tfidnich schizkach
a individualnich konzultacich. Skola aktivné propaguje svoji Cinnost ve vztahu
k potenciondlnim zdjemctiim o studium i ostatni vefejnosti a v této oblasti spolupracuje také
se zakladnimi Skolami v okoli.

K naplfiovani koncepénich zdmért napomaha cinnost pedagogického sboru, ktery je
prubézné dopliiovan o nové ¢leny. Tém je vénovana potfebna pozornost a péce prispivajici
k jejich tuspé$nému zaClenéni do vzdélavaciho procesu a bezproblémové adaptaci do
pracovniho kolektivu. K tomu pfispivaji vzdjemné hospitace vyucujicich, které vedou
k prubézné vymeéné zkusenosti a namétu ke zkvalitiovani vzdélavaciho procesu. Zpétnou
vazbu poskytuje uéitelim také vedeni §koly prostfednictvim své hospita¢ni ¢innosti a jejim
vyhodnocovanim. Reditelka $koly podporuje dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki.
Absolvované vzdélavaci akce a seminafe byly v hodnoceném obdobi zameéfeny
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napi. na feseni konfliktnich situaci, rozvoj jazykové gramotnosti ¢i vzdélavani v oblasti
integrovaného zachranného systému.

Pro zajidténi vzdélavani ma $kola vytvofeny pfiznivé materialni a prostorové podminky.
Reditelka $koly také tuto oblast cilené sleduje a ve spolupraci se zfizovatelem planovité
zlepsuje s cilem vytvoreni funkéniho a zdroveri pfijemného a estetick¢ho prostiedi pro praci
uciteli i zaku. Skola disponuje dostateénym mnozstvim didaktické techniky i pomicek pro
vyuku odbornych pfedméti. Jednotlivé uéebny skoly jsou moderné vybaveny potebnymi
ucebnimi pomickami a projekéni technikou. Od posledni inspekéni Cinnosti byly prostory
skoly rozsifeny piistavbou patra o nové ucebny. K zajisténi vyuky vyucovacich predméti
t¢lesné vychova a sebeobrana vyuziva Skola pronajatych prostor.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Spole¢nym znakem sledovanych vyucovacich hodin byla pozitivni pracovni atmosfeéra. Zaci
dodrzovali pravidla komunikace s uiteli a respektovali stanovené postupy prace. Vyuka
byla vedena vécné spravné, odbornost vykladu byla podpofena aprobovanosti pedagogu
a zpravidla také jejich dlouholetou praxi. Pfi interpretaci vzdélavaciho obsahu-vyucujici
vhodné zafazovali mezipredmétové vazby doplnéné o nové poznatky, zdtraziovali Zdkim
moznost vyuziti nabytych védomosti a dovednosti v profesni praxi, pfipadné také v bézném
osobnim Zivoté. K posileni nazornosti vyuky pedagogové Casto vyuzivali u¢ebni pomucky,
pracovali ucelné s audiovizudlni didaktickou technikou a vzdalenym ulozistém Skoly,
které umoziiuje sdileni vyukovych materialii a realizaci vyuky v souladu se sou¢asnymi
trendy ve vzdélavani.

Vyuéovaci hodiny probihaly dynamicky bez ¢asovych prostoju, zpravidla prevazovala
frontalni vyuka zamérena na vysvétlovéni, opakovani a procviCovani vzdélavaciho obsahu.
Frontalni vyuku ugitelé obohacovali fizenym rozhovorem se zaky, jehoZ prostfednictvim
bylo vzdélavani zaka systematicky a dynamicky smé&fovano ke konkrétnim znalostem
a dovednostem. Zaci vétsinou prokazovali odpovidajici Groven znalosti a dovednosti
vzhledem k pozadovanym vystuptim. V ¢asti hodnocenych vyu¢ovacich hodin byla vhodné
zafazena skupinova prace a prace ve dvojicich. Zakiim byl poskytovén dostate¢ny prostor
na vyjadieni vlastnich postoji. Byl kladen diiraz na spole¢enskou argumentaci a prvky
asertivni komunikace. Béhem samostatné prace zakia byla vyuéujicimi poskytovana i¢inna
podpora, s citem byly korigovany chyby zaku a kazdému z nich bylo umoznéno prozit
aspéch z odvedené prace. Promysleny rozvoj socidlnich kompetenci, ktery byl patmy napfic
sledovanymi predméty, predstavuje vyznamnou soucdst budouciho profesniho zaméfeni
zék.

S riiznou mirou Gspéchu vyuéujici uplathovali snahu nepiedkladat Zakim hotové informace
a primét je k samostatnému uvazovani, hleddni souvislosti mezi pozorovanymi jevy
a vyvozovani zavéri. Nedostate¢na pestrost uplatiovanych forem a metod vyuky viak
v nékterych vyu¢ovacich hodinach vedla k nerovnomérnému zapojeni zaki do vyucovaciho
procesu a nevytvarela jim priméfené prileZitosti k tymové spolupraci, kterd by rozvijela
schopnosti komunikace pfi spole¢ném feseni problémi a umoznila Zakim lépe si osvojit
ziskané poznatky nebo vyjadrit svilj nazor i si ho obhéjit. Metody kritického my3leni, jako
napi. myslenkovd mapa, vyhledavéani a porovnavéni informaci z riznych zdroji, prace
s kli€¢ovymi slovy, shrnovani poznatk, fizené ¢teni s diskuzi aj. nebo badatelska vyuka se ve
vyucovacich hodinach vyskytly vyjimeéné. Zafazovany byly tkoly se stejnou mirou
obtiZznosti. funkéni pristupy umoziujici diferenciaci a individualizaci vyuky s pfihlédnutim
k rozdilnym vzdélavacim moZnostem a potiebam jednotlivych 2zakd nebyly vady
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zaznamenany. Talentovanym zakim byly ve vyu¢ovacich hodinach zridka vytvareny dalsi
vhodné pfilezitosti pro jejich rozvoj. V zavéru vyucovacich hodin vétSinou nechybélo
motiva¢ni shrnuti a zhodnoceni vyu¢ovaci hodiny pedagogem, ale zcela vyjimeéné
probihalo se zapojenim zaki. Vzajemné hodnoceni a sebehodnoceni zaku také nebylo vzdy
Zarazeno.

Hodnocené vyucovaci hodiny cizich jazyku vedly prostfednictvim zvolenych metod a forem
prace efektivné Kk rozvoji komunikativni kompetence a jazykové gramotnosti zaku.
Pravidelné a Gicelné zafazovana prace ve dvojicich ¢i skupinach poskytovala zakim dostatek
prostoru k vlastnimu mluvnimu vyjadfeni. Diiraz byl rovnéz kladen na upevifiovani znalosti
gramatiky a rozsifovani odborné slovni zasoby i na rozvoj spravné vyslovnosti. Dislednym
vedenim vyuéovacich hodin cizich jazyki v cilovém jazyce vyucujicimi byli Zaci
motivovani k aktivnimu uzivani ciziho jazyka.

Ve sledovanych vyucovacich hodinach odbornych pfedmétii pievazovala frontalné fizena
¢innost kombinovana se samostatnou praci zaku. Téméf ve vSech vyuCovacich hodiniach
byla vyrazné podnécovana spolupriace a dialog mezi zdky a ucitelem, chybéla viak
spoluprace a dialog mezi zaky, ktera by sméfovala k jejich vyssi aktivizaci. Vyucovaci
hodiny byly vedeny odborné spravné, pii vykladu vzdélavaciho obsahu byl vyucujicimi
kladen diiraz na pouZivani pfislusné terminologie zejména z oblasti prava, ¢i ekonomiky, na
logické uchopeni, praktické feSeni problému i vyuziti zkuSenosti a znalosti zaka ziskanych
béhem odbormnych praxi.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola sleduje tspésnost zaki ve vzdélavani, jejich vysledky za jednotliva klasifikaéni
obdobi pravidelné vyhodnocuje na jednanich pedagogické rady a odbornych skupin. Pfijima
konkrétni navrhy ke zlepSeni vysledki vzdélavani jednotlivych zéki a identifikuje zaky
s rizikem $kolniho netspéchu, kterym zajist'uje pomoc v pribéhu vyucovani nebo realizuje
dle jejich individualnich potfeb podporu formou doucovani.

Piehled o znalostech zaku Skola ziskava prostrednictvim vlastnich hodnoticich nastroji, a to
zadavanim testl, komplexnich pisemnych praci, ustnich zkousek i pfimym pozorovanim.
Vysledna data ztestovani jsou podrobné analyzovana, vyucujici se zabyvaji navrhem
opatfeni vedoucich k minimalizaci chyb a ke zlepsovani vysledkt vzdélavani zaki. Skola se
také zapojuje do vybérového zjistovani vysledki vzdélavani organizovaného Ceskou $kolni
inspekci a umoznuje zakim Gcast v riznych predmétovych soutézich nejen se sportovnim ¢i
znalostnim zaméfenim, ale také v oblasti stfelby, prava a kriminality, &i ziskavanim
mezinarodnich jazykovych certifikata. Timto zajist'uje Zakim nejen prezentaci osvojenych
teoretickych znalosti, ale i aplikaci ziskanych praktickych dovednosti pfi reédlnych
¢innostech. Interni a externi evaluace aktuadlné umoZiuji porovnavat dosaZzené vysledky
s o¢ekdavanymi vystupy deklarovanymi ve 8kolnim vzdéldvacim programu a hodnotit
pokrok Zaku v deldim ¢asovém horizontu.

Celkové vysledky vzdélavani zaka odpovidaji ocekdvanym vystupim ve Skolnim
vzdélavacim programu a v jednotlivych vyucovacich predmétech nevykazuji zavazné
vzajemné odchylky. Hruba netspésnost u maturitni zkousky se v poslednich tiech letech
pohybovala v intervalu 13 - 25 %. Vedeni 8koly analyzuje pfiiny neuspéSnosti zaku
pii ukonCovani vzdélavani a realizuje kroky vedouci ke zlepSeni vysledki Zaki,
napi. organizuje skupinové doufovani pro zaky maturitnich roénika z Ceského jazyka
a literatury, matematiky, anglického jazyka a prava. V ramci pozadavki na profil absolventa
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$kola cilené preferuje pripravu zakt na realny trh prace a neformalné sleduje sve absolventy
i v jejich dalsi studijni ¢i profesni draze.

Vysledky vzdélavani jsou dlouhodob& pozitivné ovliviiovany funkénim systémem
poradenskych sluzeb. Skolni poradenské pracovisté poskytuje poradenské a konzulta¢ni
sluzby zakim, jejich zakonnym zastupciim, garantuje systematickou podporu Zékum se
specialnimi vzdéldvacimi potfebami. Je tvofeno vychovnou poradkyni a metodickou
prevence, ktera je rovnéz feditelkou 8koly. Vzijemnd kooperace ¢lenit Skolniho
poradenského pracovisté a pedagogickych pracovniki vede ke koordinaci vzdélavacich
postupii a k vytvofeni pratelského klimatu ve Skole. Zdvofilé chovani a pratelské
vystupovani zakii bylo zaznamenano i v prubéhu inspekéni ¢innosti. Mezi stéZejni Cinnosti
vychovné poradkyné pati poradenska ¢innost, ktera je zaméfena na integraci Zaku se
specidlnimi vzdéldvacimi potiebami. Tyto Zéky eviduje a preddva o nich informace ostatnim
vyucujicim. Poméha také za¢lefiovanim podpuirnych opatfeni do vyuky. Pripadné vychovné
problémy se vétdinou dafi podchytit a fesit v pocatcich duslednym mapovanim stavu
v jednotlivych kolektivech zaki. Podnétna je spoluprace s pedagogicko-psychologickou
poradnou. Spoleéné s neziskovym sektorem jsou realizovany projektové dny zaméfené na
prohloubeni socidlnich kompetenci. Vychovna poradkyné se také vénuje problematice
kariérového poradenstvi. Rizenymi aktivitami v jednotlivych roénicich pracuje s profesnimi
vizemi zaki. Informuje je o aktudlnich nabidkach vysokych a vyssich odbornych skol.
Realizuje prezentaci vybranych vysokych kol pro Ziky Skoly. Rovnéz spolupracuje
s mistnim ufadem préce.

Stalou pozornost 3kola vénuje prevenci rizikového chovani. Cinnosti v této oblasti
koordinuje $kolni metodi¢ka prevence. Ve funkci pulisobi dlouhodobé, navazuje na
osvédéené postupy z predchozich let. Uzce spolupracuje s vychovnou poradkyni a s tfidnimi
uciteli. Spoleéné realizuji adaptaéni pobyty pro zaky prvnich ro¢niki a kurz pieZiti pro zaky
tietich roénikl. Systematicka prace s tfidnim kolektivem je soucasti $kolniho klimatu.
Wellbeing $koly je patrny v kmenovych tfidach a na chodbéach $koly. Intenzivni pozornost
vénuje realizaci pestré $kaly preventivnich aktivit, které vhodné dopliiuji teoretické znalosti
ze vieobeené vzdélavacich a odbornych predméti. Opiré se o potieby a zajmy Zaki. Jako
piinosnou vnima spolupraci s mistnimi organizacemi. OsvédCila se Uzka spoluprace
s oblastnim preventistou z pedagogicko-psychologické poradny, pracovniky Policie CR,
méstskou policii a s neziskovym sektorem v oblasti vyskytu a feSeni Sikany a zneuzivani
navykovych latek.

Zavéry
Vyvaoj Skoly

-V dobg od posledni inspekéni ¢innosti prijala teditelka Skoly u¢innéd opatfeni ve vSech
doporucovanych oblastech.

- Bylo zavedeno sdileni zkuSenosti mezi pedagogy formou vzajemnych hospitaci,
zintenzivnila se prace s vysledky vzdélavani.

- Doslo ke zlep$eni materialnich podminek pro vzdélavani.

- Rozdifila se forma a zpusob vyuzivani informacnich technologii a jejich moZnosti
vzajemné komunikace.

- Doslo k nartstu poétu zaki v oboru vzdélani 68-42-M/01 Bezpecnostné pravni ¢innost.

5/8



Silné stranky

Rizeni $koly s dirazem na rozvijeni pozitivniho klimatu, vsticna a klidna komunikace
1 vzajemna informovanost mezi v8emi ucastniky vzdélavani vytvaii podminky pro G¢inné
napliiovani koncep¢nich zéméri rozvoje skoly.

Kvalitu poskytovaného vzdélavani pozitivné ovliviiuje podnétné klima ve vyucovacich
hodinach zaloZené na oteviené vzajemné komunikaci mezi uéiteli a zaky.

Partnerska spoluprace pozitivné ptisobi na kvalitu poskytovaného vzdélavani. Vyznamny
Je zejména piinos partnerstvi pro organizaci Skolnich a mimoskolnich akei podporujicich
uspéSnou realizaci vzdélavaciho obsahu uplatiovanych ucebnich dokumenti
a napliovani profilu absolventa.

Slabé stranky a/nebo pFilezitosti ke zlepSeni

V hodnocenych vyucovacich hodinach prevladala frontilni vyuka bez ¢astéjsiho vyuziti
metod vedoucich k aktivizaci zaku ¢i diferenciaci vzdélavaciho obsahu smérem k Zakim
talentovanym. Ve vyuce byla také vmalé mife zastoupena prace zaku
s rtiznymi informa¢nimi zdroji podporujici kritické mysleni. V zavéru vyucovaci
jednotky casto bylo pouze v omezené mife vyuzito motivaéni zhodnoceni prace ziku
s vyuzitim prvki sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni.

Doporuéeni pro zlepSeni ¢innosti $koly

Duslednéji diferencovat vzdélavaci Cinnosti zaki s ohledem na jejich individualni
vzdélavaci mozZnosti a potieby. Identifikovat také Zéky talentované v konkrétnich
vzdélavacich oblastech, zaméfit se na jejich rozvoj prostfednictvim vhodnych vyukovych
aktivit (napt. obohacovani vzdélavaciho obsahu, zadavani specifickych ukoli) a podpofit
je tak v jejich odborném ristu.

Vést zaky k vétsimu aktivnimu zapojeni do vyuky, k samostatnému objevovani poznatkii
a kritickému mysleni. Podpofit rozvoj kritického mysleni Zaka Eastéj$im zafazovanim
prace s ruznymi informaénimi zdroji.

Nastavit funkéni systém shrouti vyucovaci hodiny. Do hodnoceni zapojovat i Zaky tak,
aby obdrzeli zpétnou informaci o dosaZené Grovni poznani a jak své uéeni dale fidit.
K posileni socidlniho rozvoje a komunikaénich kompetenci Zdki uplatiiovat ve vyuce
¢asté&ji sebehodnoceni zdki.

Pro ucely zvySeni dotaci pravnicka osoba vykonavajici ¢innost skoly dosahuje vysledki
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zdkona ¢&. 306/1999 Sb., o poskytovéni
dotaci soukromym Skolam, predSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdéjsich
predpisi.
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Stanoveni lhuty

Ceski $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklida Feditelce Skoly
ve Ihité do 15 dnii pFijmout adekvitni opatfeni k prevenci nedostatku zjisténych pri
inspekéni ¢innosti a ve stejné lhiuté pisemné informovat Ceskou $kolni inspekei, jaka
byla prijata opatfeni.

Zprivu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekee, Olomoucky inspektorit, Wellnerova
25, 779 00 Olomouc, pFipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na
e-podatelnu csi.m@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

10.
Il;
12.
13.
14.
15,

16.
17.
18.

19.

20.

21;

Seznam dokladii, o které se inspekéni zjisténi opiraji

Ztizovaci listina TRIVIS - Stredni 8kola vefejnopravni, s. r. o. se sidlem na adrese
Havlickova 24/2920, 796 01 Prost&jov, ze dne 29. 6. 2006 (¢j. 41/2006)

Vypis z rejstiiku $kol a skolskych zafizeni o TRIVIS — Stiedni Skole vefejnopravni
Prostéjov, s. r. 0., ze dne 6. 2. 2023

Vypis zobchodniho rejstiiku vedeného Krajskym soudem v Bmé o sboleénosti
TRIVIS - Stiedni $kole vefejnopravni Prostéjov, s. 1. 0., zedne 31. 1. 2023, zfizovatel
TRIVIS, a. s., Hovordovicka 1281/11, Kobylisy, 182 00 Praha 8, ICO 250 74 768

Personalni rozhodnuti — jmenovani do funkce feditelky koly TRIVIS Stiedni Skola
vefejnopravni Prost&jov, s. r. 0., ze dne 22. 1. 2007, s G¢innosti od 1. 2. 2007

Inspekéni zprava, &j. CSIM-383/18-M, ze dne 22. 3. 2018

Skolni ¥4d, s platnosti od 1. 9. 2020

Skolni vzdélavaci program pro obor vzdélani 68-42-M/01 Bezpetnostné pravni
¢innost, s platnosti od 1. 9. 2022

Slozka: kontrolni a hospitaéni ¢innost, Skolni rok 2022/2023

Slozka: Zapisy z provoznich a pedagogickych rad, skolni roky 2021/2022 a 2022/2023
Koncepce rozvoje skoly TRIVIS SSV Prostéjov, s.r.o., ze dne 1. 9. 2022

Skolni matrika vedena elektronicky k terminu inspekéni €innosti

Vyroéni zpravy o &innosti skoly za kolni roky 2020/2021 a 2021/2022

Prehledy prospéchu tiid a skoly, Skolni roky 2021/2022 a 2022/2023

Slozka: Zapisy z jednani odbornych skupin, $kolni roky 2021/2022 a 2022/2023
Pisemné prace z Ceského jazyka, anglického jazyka, némeckého jazyka a matematiky,
Skolni rok 2022/2023, namétkovy vybér

Vysledky z externiho testovani zaku skoly, Skolni rok 2022/2023, namiétkovy vybér
Sesity a pracovni listy zaki, Skolni rok 2022/2023, namatkovy vybér

Souhrnna dokumentace poradenskych sluzeb ve 3kole, skolni roky 2019/2020,
2021/2022, 2022/2023

Seznam 7zékd se specidlnimi vzdélavacimi potfebami vedeny k terminu inspek¢ni
¢innosti

Doklady souvisejici se zajisténim bezpeCnosti zaku pfi poskytovani vzdélavani
a Skolskych sluzeb, Skolni rok 2021/2022 a 2022/2023

Doklady vztahujici se k finan¢nim podminkam $koly, Skolni rok 2021/2022
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19
19

Vyuctovani dotace poskytnuté soukromé Skole na obdobi $kolniho roku 2021/2022
ze dne 20. 9. 2022 a Rozbor hospodarteni s dotaci ve Skolnim roce 2021/2022 ze dne
20. 9. 2022

23.  Persondlni dokumentace pedagogickych pracovnika $koly vedenda k terminu
inspekéni Einnosti (doklady o dosazeném vzdélani a odborné kvalifikaci)

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zikona muze Feditelka $koly podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnu po jejim pFevzeti.
Piipadné pripominky zailete na adresu, Ceski Skolni inspekce, Olomoucky
inspektorit, Wellnerova 25, 779 00 Olomouc, pfipadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.m@csicr.cz s pripojenim elektronického
podpisu, a to k rukam reditele inspektoritu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceski 3kolni inspekee zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je ulozena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichZz se tyka, a v mistné pFisluiném inspektoritu Ceské $kolni inspekce.
Ziroveii je inspekéni zpriva zvefejnéna na webovych strinkich Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InsplS PORTAL.

Slozeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zprivy

Mgr. Marke¢ta Kadankova, Skolni inspektorka,

vedouci inspekéniho typ0 BT e AR

- » [ [ _‘\
RNDr. Josef Husarek, Ph.D., Skolni inspektor l 'f AA D
Mgr. Véra Krakovska, skolni inspektorka & YA f
Ing. Eva Stachova, kontrolni pracovnice \ ? LAC ’\’ ;

............. oy
Mgr. et Mgr. Silvie Cankova, odbornik na L it
V7

pravo a vefejnou sprava -~ £ (‘V fo/ 4? ......

V Olomouci 20. 2. 2023
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DoloZka z konverze dokumentu do elektronické podoby ~z moci ifedn{

Dokument 155225458-350394-230220163257. pdf vznikl prevedenim listinného dokumentu do elektronického dokumentu pod pofadovym Cislem 155225458~
350394-230220163317. Vznikly dokument obsahem odpovida vstupnimu dokumentu. Pofet siran dokumentu: 8

Vstup neobsahoval viditelny prvek, ktery nelze plné prenést na vystup.
Konverzi proved! subjekt: Ceska $kolni inspekce, 1¢: 00638994
Pracovisté: Ceska fkolni inspekce

Datum vyhotoveni: 20,02.2023

Jméno a piijmeni osoby, kiera konverzi provedla: Robin Pokorny

Poznamka:

Konverzi dokumentu se nepatvrzuje spravnost a pravdivost udaji obsaZenych v dokumentu a
jejich soulad s pravnimi pfedpisy. Kontrolu doloZky lze proveést v centrdlni evidenci dolodek
na adrese hitps://www.czechpeint.cz/overoy loziky .

155225458-350394-230220163317




Ceska $kolni inspekce
Olomoucky inspektorat

PROTOKOL O KONTROLE

Cj. CSIM-187/23-M

Kontrola dodrzovani pravnich piedpist podle § 174 odst. 2 pism. d) zakona ¢. 561/2004 Sb..
o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy38im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon),
ve znéni pozdéjsich predpist, a zdkona ¢. 255/2012 Sb., o kontrole (kontrolni fad). ve znéni
pozdéjsich predpisti.

Nazev TRIVIS - Stredni $kola veFejnopriavni Prostéjov, s.r.o.

Sidlo Havli¢kova 2920/24, 796 01 Prostéjov

E-mail prostejov@trivis.cz

ICO 27 678 296

[dentifikator 650 003 578

Pravni forma spole¢nost s r.o.

Zastupujici Mgr. Anna Zednikova

Zrizovatel TRIVIS, a.s., Hovorcovicka 1281/11, 182 00 Praha § -
Kobylisy

Misto Havli¢kova 2920/24, 796 01 Prostéjov

Inspekéni cinnost na misté 6. — 8. 2. 2023

Kontrolované obdobi §kolni rok 2022/2023 k terminu inspek¢ni ¢innosti
Inspekéni ¢innost byla zahdjena doru¢enim oznameni o inspekéni ¢innosti.
Predmeét kontroly

Kontrola dodrzovani vybranych ustanoveni pravnich pfedpist, které se vztahuji
k poskytovani vzdélavani a Skolskych sluzeb.



Kontrolni zjisténi
Kontrola byla vykonana ve stfedni $kole.

Kontrola vydani, obsahu a zvefejnéni Skolniho Fidu, kontrola prokazatelného
seznameni zZaka a zaméstnancu Skoly s timto dokumentem a informovani zikonnych
zastupcu nezletilych ziku o jejich vydani a obsahu podle § 30 odst. 1, 2 a 4 Skolského
zakona.

Reditelka §koly vydala $kolni fad, ktery obsahoval viechny poZzadované naleZitosti uvedené
v § 30 odst. 1 pism. a) az d) $kolského zdkona. Soucasti Skolniho fadu Skoly byla pravidla
pro hodnoceni vysledku vzdélavani zaku. jak uklada § 30 odst. 2 Skolského zakona.

Reditelka skoly v souladu s pozadavkem § 30 odst. 4 $kolského zakona zveiejnila Skolni fad
na piistupném misté ve Skole, prokazatelnym zptisobem s nim seznamila zameéstnance a zaky
Skoly a o jeho vydani a obsahu informovala zdkonné zastupce nezletilych zaki.

Nebylo zjisténo poruseni vySe uvedeného pravniho predpisu.

Pro ucely zvySeni dotaci podle § 5 odst. 3 pism. b) zakona ¢. 306/1999 Sb., o pdskytm-'ani
dotaci soukromym S$koldm, predskolnim a Skolskym zafizenim. ve znéni pozdéjsich
predpisti, nebylo Ceskou $kolni inspekei zjisténo zédvazné poruseni pravnich predpisi.
Posledni kontrolni ikon
Posledni kontrolni tikon byl proveden 8. 2. 2023 vracenim ptislusnych originali podkladd
zapujCenych ke kontrole.
Seznam dokladu, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

1. Skolni #ad. s u¢innosti od 1. 9. 2020

2. Seznameni zaméstnancu Skoly se Skolnim fadem (Zapis z pedagogické rady ze dne
25. 8.2022)

3. Ttidni knihy vSech tiid stfedni $koly vedené elektronicky k terminu inspekéni ¢innosti

4.  Skolni matrika vedena elektronicky k terminu inspekéni ¢innosti

Pouceni

Podle § 13 kontrolniho Fadu muze Feditelka Skoly podat proti kontrolnimu zjiSténi
uvedenému v protokolu o kontrole pisemné zduvodnéné namitky, z nichz je ziejmé,
proti jakému kontrolnimu zjifténi sméfuji, a to do 15 dni ode dne dorudeni protokolu
0 Kontrole. Pfipadné namitky zaSlete na adresu Ceski $kolni inspekece, Olomoucky
inspektorat, Wellnerova 25, 779 00 Olomoue, pFipadné prostfednictvim datové
schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.m@csicr.cz s pripojenim elektronického
podpisu, a to k rukam reditele inspektoratu.
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Slozeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni protokolu o kontrole

Mgr. Markéta Kadankova. $kolni inspektorka,
vedouci inspekéniho tymu

RNDr. Josef Husarek, Ph.D., Skolni inspektor
Mgr. Véra Krakovska, Skolni inspektorka

Ing. Eva Stachova, kontrolni pracovnice

Datem vyhotoveni protokolu o kontrole se rozumi datum posledniho podpisu ¢lena
inspek¢niho tymu.



¢j. 41/2006

ZRIZOVACI  LISTINA
timto aktem akciova spoleCnost
TRIVLS; @a. 8.
z¥izuje
dnem 29.6.2006 spoleCnost s nazvem
TRIVIS — Stf¥edni Skola verejnopravni Prostéjov, s.r.o.

se sidlem na adrese: Havlickova 24/2920
796 01 Prostéjov

Skola Jje samostatnym pravnim subjektem ve smyslu cCeskych
prévnich norem a jeji ¢&innost je regulovana obecné zavaznymi
pravnimi p¥edpisy CR a vnit¥nimi normativnimi akty.

Statutédrni organ je jednatel: JUDr. Karel Klvarlia
Bojasova 1244
182 00 Praha 8 - Kobylisy

V Praze ?9 -06- muﬁ

za zfizovatele: JUDr. Karel Klvafia
predseda pfedstavenstva



TRIVIS — Stredni $kola verejnopravni
Prostéjov, s.r.o.
Havlickova 2920/24, Prostéjov, 796 01

I1CO: 27 67 82 96
1ZO: 150 003 595
VYROCNI ZPRAVA

O HOSPODARENI

SKOLNI ROK 2025 - 2026



Podklad pro vyro¢ni zpravu za skolni rok 2025/2026

TRIVIS - Stfedni Skola veFejnopravni Prostéjov, s.r.o.

A Prijmy
Al. Celkové prijmy
z toho
a) poplatky od ziku (Skolné)
b) prijmy z hospodaiské ¢innosti
c) dotace

d) ostatni pfijmy

B Vydaje

B1. Investi¢ni vydaje celkem

B2. Neinvesti¢ni vydaje celkem

z toho

a) néklady na platy prac. skoly
b) ostatni osobni ndklady
¢) zak. odvody, zdrav. a soc. pojisténi
d) ucebnice, uéebni pomicky
e) stipendia

f) ostatni provozni naklady

Datum: 21. zafi 2026

v Ké

26 791 064.,--

4 535 600,--
0,--
22 109 320.--

146 144.--

1 081 724,--

25998 641.--

13 845 403.--
762 538,--

4 669 474.--
51 445.--

78 000.--

6 591 779,--

Razitko a podpis e sue il
P18 g, 340, :
746 91 Prostéjov, HawilGkova 2020/ 24
KWiD: 276 78 296 1Z0: 150 003 5
Vel /Fau: 582 356 £49



TRIVIS — Stredni $kola vefejnopravni Prostéjov, s.r.o.
Havlitkova 2920/24, Prostéjov 796 01

OR vedeny Krajskym soudem v Brng, oddil C, vlozka 51372

tel. + fax: 582 336 649 e-mail: prostejov@trivis.cz 1CO 276 78 296

Zapis z jednani Skolské rady
ze dne 6. 10. 2026

Program:
1) Volba zastupce zaka

- jako zastupce zaku byla navrzena: Natalie Jozkova
- zvolena byla Natalie Jozkova

2) Zahdjeni nového Skolniho roku 2026/2027

3) Seznameni s novymi pedagogy a zéky prvnich ro¢nika

4) Projednéni Vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2025/2026
5) Schvaleni Vyroéni zpravy o ¢innosti $koly za Skolni rok 2025/2026
6) Odborné praxe

7) Plan kulturnich a sportovnich akci ve $kolnim roce 2026/2027

8) Projednani nového 8kolniho fadu 2026/2027

9) Pokra¢uje projekt vyzva &.02-24-035 Sablony SS

10) Déle probiha zapojeni $koly do projektu IDZOK

Usneseni: viechny projedndvané body byly schvaleny vSemi ¢leny Rady Skoly bez
pfipominek.

Pritomni: Mgr. Lukas Dopita — pfedseda. zastupce Skoly
JUDr. Karel Klvana - — zastupce zfizovatele

Mgr. Anna Zednikova — feditelka skoly

~

I3 B ’ r - r o
Natalie Jozkovéa — zastupce zaki o2touo

Zapsal: Mgr. Lukas Dopita



TRIVIS - Stiredni Skola verejnopravni Prostéjov, s.r.o.

Vyroéni zpriava o TRIVIS — Stfedni Skole vefejnopravni Prostéjov, s.r.o. za Skolni rok 2025/2026 byla
projedndna a schvalena Skolskou radou dne 6. Fijna 2026.

Vyroéni zprava o TRIVIS — St¥edni Skole veFejnopravni Prostéjov, s.r.o. za Skolni rok 2025/2026 byla
projednédna a schvilena na mimofradné pedagogické radé pracovniki Skoly dne 5. Fijna 2026.

S touto vyro¢ni zpravou budou seznameni zastupci nezletilych zakt na tfidnich schiizkach a zletili Zaci
prostiednictvim jejiho zvefejnéni na internetovych strankdch Skoly. Zprava bude v jednom vytisku k dispozici

u feditelky Skoly.

V Prostéjoveé dne 2. 10. 2026

Pros

70601 Pt viitxova 282024
IC0: 276 74 2368 120: 160 003 6954/,
Tel./[Fax; 582 336 649

Mgr. AnnavZednikovéu
feditelka TRIVIS — SSV Prosté&jov. s.r.o.
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