Maturitni zkouska z ciziho jazyka (AJ/NJ)

1. Spolecna ¢ast maturitni zkousky - https://maturita.cermat.cz/
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Je konana pouze formou didaktickych testu.

Didakticky test z ciziho jazyka kona maturujici zak, ktery si jazyk zvolil jako druhou povinnou
zkousku.

Didakticky test trva 110 minut (poslechovy subtest 40 minut + subtest éteni a jazykova kompetence
70 minut.

Test je hodnocen slovy: uspél / neuspél a dosazenymi procenty.

Uspésné slozeni didaktického testu neni_podminkou ke konani profilové €asti maturitni zkousky z
ciziho jazyka.

Zkousku z ciziho jazyka ve spolec¢né Casti maturitni zkousky nelze nahradit vysledkem Uspésné
vykonané standardizované zkou$ky doloZené jazykovym certifikatem.

2. Profilova &ast maturitni zkousky - TRIVIS PROSTEJOV Stfedni $kola vefejnopravni, s.r.o.
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Tvofi ji jedna €ast:
m ustni zkouska z ciziho jazyka pred zkuSebni maturitni komisi
m  hodnoceni: vyborny - nedostateény (horni hranice intervalu v procentech)

100% 87% 73% 58% 42%
vyborny chvalitebny dobry dostatecny hranice Uspésnosti
nedostatecCny

Ustni zkouska z ciziho jazyka pred zkugebni maturitni komisi

forma: fizeny rozhovor s vyuzitim pracovniho listu

Casovy limit: pfiprava ke zkouSce - 15 minut; Ustni zkouska - nejdéle 15 minut
povolené pom(cky: pracovni list

zadani: losovani jednoho z 25 témat na zakladé skolniho seznamu témat
hodnoceni: ustni zkouska tvoii 100% hodnoceni profilové ¢asti MZ

bodovy rozsah: hranice uspésnosti 15 bodl; maximum 36 bodu

V jednom dni nelze losovat dvakrat stejné téma.

kritéria hodnoceni:

Profilova €ast maturitni zkousky
Kritéria hodnoceni Ustni zkousky z ciziho jazyka

Zadani / obsah a projev:

Hodnoti se spole¢né pro 1. a 4. ¢ast pracovniho listu (rozhovor a komunikaéni situace).

Hodnoti se zvlast pro 2. a 3. ¢ast pracovniho listu.

Maximalni bodovy zisk za celou Ustni zkou$ku za kritérium zadani / obsah a projev je tedy 9 bodu.
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Lexikalni kompetence:
Hodnoti se zvlast pro kazdou ze &tyF &asti pracovniho listu.

3. Gramaticka kompetence:
Hodnoti se zvlast pro kazdou ze &tyF &asti pracovniho listu.
4. Fonologicka kompetence:

Kritérium fonologicka kompetence je aplikovano na celou zkouSku.
Maximalni bodovy zisk za celou Ustni zkousku za kritérium fonologicka kompetence jsou tedy 3
body.

Kazdé kritérium je hodnoceno na bodové 8kale 0 -1 -2 - 3.

Maximalni dosazitelny pocéet bodt za celou Ustni zkousku je tedy 36.

Hranice uspésnosti je 15 bodu.

Pro hodnoceni ustni zkou$ky plati nasledujici vnitfni podminky hodnoceni:

V pfipadé, kdy je jakakoliv z €asti Ustniho projevu v kritériu Zadani / obsah a projev hodnocena poctem bodu
“0”, podle dalSich kritérii se Ustni projev v dané ¢asti nehodnoti a vysledny poc€et bodu za tuto €ast Ustniho
projevu je roven “0”.



https://maturita.cermat.cz/

V kritériu zadani / obsah a projev se udéluje “0” v pfipadé:
e nesplnéni pozadavku zadani: ustni projev se nevztahuje k zadanému tématu / zadané komunikaéni
situaci; nesplfiuje poZadavky na spravnost a rozsah ové&fovanych specifickych / odbornych znalosti €i
dovednosti, ustni projev nelze hodnotit pro nedostatek jazyka.

Kritéria hodnoceni a bodova skala hodnoceni pracovniho listu profilové zkousky ustni ¢asti MZ CJ pfilozena v
samostatném dokumentu.

Pracovni list - 4 &asti:
Zahajeni ustni zkousky z ciziho jazyka - kratké predstaveni se Zaka - nebodovana ¢ast - 0,5 min.

1. VSeobecné otazky k vylosovanému tématu - 2,5 min.
2. Popis a porovnani obrazkl a sdileni vlastni zkusenosti - 4 min.
a. Popis a porovnani obrazka k vylosovanému tématu (2,5 min.)
b. Sdileni vlastni zkuSenosti k vylosovanému tématu (1,5 min.)
3. Ustni projev - oborové specifikum k vylosovanému tématu - 5 min.
4. Rozhovor k vylosovanému tématu - 3 min.

Vzor pracovniho listu profilové zkousky ustni ¢asti MZ CJ pfilozen v samostatném dokumentu.
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